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Carta de la Dirección del Centro 

 

Día tras día y gracias al esfuerzo y el compromiso de todas las 

personas que forman la familia de PROBOSCO, hemos llegado al final 

de este año, con la tranquilidad de haber cumplido con nuestra 

misión una vez más. 

 “Dar oportunidades a las personas para  enriquecer sus vida”. 

A las dificultades habituales se han sumado de nuevo las 

restricciones, los miedos y el aislamiento. Las circunstancias han 

vuelto a poner a prueba nuestra capacidad de reinventarnos cada 

día.  

Gracias a todos: familias, profesionales, colaboradores, 

organizaciones de apoyo, etc,  lo hemos logrado una vez más. 

Seguimos fuertes para comenzar otro año con ilusión y compromiso . 

 

Elena Cañete 

Directora-Gerente de Probosco  

 
 

 

 

 



 

 

  

Quiénes somos 
Probosco es una asociación sin ánimo de 
lucro que desde 1989 trabaja por la 
calidad de vida de las personas con 
discapacidad intelectual  y sus familias. 

Desde 1994, Probosco es también un 
centro de atención a personas con 
discapacidad intelectual con necesidades 
de apoyo extenso y generalizado. 

La Junta Directiva, responsable directa de 
la gestión del centro, está formada por 
voluntarios que se constituyen como 
asociación en 1989 con la finalidad de 
servir de apoyo a la comunidad 
ofreciendo servicios dirigidos a las 
personas con discapacidad y sus familias. 

Misión  

PROBOSCO nace con la misión de facilitar 
proyectos de vida plena a las personas 
con discapacidad intelectual y sus 
familias. 

Visión 

Organización fuerte, ilusionada, 
responsable, innovadora y unida, capaz 
de asesorar, apoyar o responder a las 
necesidades de las personas con 

discapacidad y a sus familias 

  Valores 

Ilusión, superación, mejora continua, 
compromiso y responsabilidad, ética y 
trabajo en equipo 

    Objetivos generales del centro 

 Mejorar la calidad de vida personal y 
familiar de las residentes. 

 Potenciar las capacidades básicas de 
cada persona proporcionando para 
ello los apoyos necesarios. 

 Procurar la integración social y 
comunitaria. 

 Servir de recurso formativo-
informativo a las familias y a la 
comunidad. 

 

Condiciones de admisión 

El procedimiento para acceder a una 
plaza en PROBOSCO se inicia a través del 
Cabildo de Tenerife, en la Unidad de 
Discapacidad (IASS).  

La inclusión es una actitud 

 

 

  

La solicitud de plaza, se inicia a través del 
Cabildo de Tenerife, en la unidad orgánica 
de atención a la dependencia del Instituto 
Insular de Atención Social y Sociosanitaria, 
y ya en este punto y a partir de la 
aplicación de determinados baremos, se 
establece la prioridad de plaza y el centro 
cuyas características se adaptan mejor a la 
persona y su familia. 

 

 

Servicio de Viviendas 
Inclusivas 

PROBOSCO ofrece el servicio de cinco (5) 
viviendas inclusivas para 31 personas con 
discapacidad intelectual, mayores de edad 
y que presentan en su mayoría grandes 
necesidades de apoyo.  

El objetivo es que la persona cree su 
propio hogar con los apoyos que requiera 
para que pueda desarrollar proyectos de 
vida plena en un entorno comunitario. 

 

 

Servicio de Centro de 
Día 

El servicio de Centro de Día está destinado 
a personas con discapacidad intelectual 
mayores de edad con necesidades de 
apoyo  extenso y generalizado.  

El objetivo es proporcionar los apoyos 
necesarios para lograr proyectos de vida 
plena, apoyando a sus familias  y 
favoreciendo la permanencia de la 
persona en su contexto natural. 
Actualmente este servicio con una 
capacidad de atención para 10 personas.  

 

 

Fuentes de 
financiación  

 Probosco recibe 
financiación del Instituto 
de Atención Social y Sociosanitaria del 
Cabildo de Tenerife, fruto del Convenio de 
Cooperación entre la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de 
Canarias y esta administración, para la 
prestación de servicios a personas en 
situación de dependencia 

 

El desarrollo de la actividad de PROBOSCO, 
se realiza en la comunidad (tres viviendas  
cedidas por el AYUNTAMIENTO DE LA 
OROTAVA) y en su sede principal (Centro 
de día y dos unidades de convivencia) en 
la c/ Tomás Zerolo, cedida por la 
FUNDACIÓN CAJACANARIAS. 

Progresivamente se ha visto un aumento 
del apoyo económico de entidades 
privadas que colaboran financiando 
proyectos para la mejora de los servicios 
de la entidad. 

Tampoco debemos  olvidar la figura de 
nuestros  socios benefactores,  que con su 
aportación estable ayudan a mejorar la 
calidad de vida de las personas. 

 

No nos queda más que 
agradecer  el apoyo 
brindado, esperando 
seguir  contando con su  
confianza y colaboración 
para seguir cumpliendo 
nuevos retos en proyectos de vida plena 
para las personas con discapacidad 
intelectual y sus familias. 

 



 

 

  

Muchas son las personas que piensas que 
las crisis son sinónimo de oportunidad, y 
que en momentos inciertos, toca 
reinventarse y apostar por los cambios 
que nos aporten fuerza y vitalidad.  
Probosco nunca ha sido estático. En los 
pasillos de las viviendas y los distintos 
servicios siempre hay movimiento; 
personas participando en actividades 
significativas, profesionales nutriendo 
proyectos facilitadores de la inclusión, 
equipos transversales que son sostén de 
toda esta gran actividad… y eso, quienes lo 
vivimos a diario lo conocemos y lo 
saboreamos; sin embargo, ese 
movimiento, traducido en vitalidad y en 
participación, no lo sentíamos 
representado en nuestra imagen 
corporativa. 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

El logotipo de Probosco ha sido nuestra 
seña a lo largo de estos veintisiete años 
siendo garantía de buen hacer para 
muchas de las entidades, administraciones 
y servicios que nos brindan su apoyo en 
esta larga andadura. Veintisiete años son 
ya sinónimo de edad adulta, de madurez y 
criterio, pero además, son reflejo también 
de una de las etapas de la vida de mayor 
vitalidad y empuje en la vida de las 
personas.  
Con ese criterio pretendemos que nuestra 
imagen transmita esos valores que 
sentimos nuestros después de un largo 
proceso de transformación hacía la vida en 
la comunidad y la inclusión real. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Nuevo logotipo de la entidad 
por  Any  García 

Cambiamos nuestro logotipo con la creencia de que la imagen que nos representa 

transmite apertura, participación y presencia, manteniendo guiños a nuestra tra-

yectoria y esencia.  

 

 

  

En nuestro afán por acompañar a las 
personas con discapacidad intelectual y 
sus familias, prestando apoyos de calidad 
centrados en resultados personales, no 
podemos olvidarnos de la importancia de 
las redes sociales como medio ágil y 
accesible para visibilizarnos y dar a conocer 
nuestros proyectos.  
 
Son muchas las personas que nos siguen 
de esta manera, que a golpe de click se 
convierten en facilitadores de la inclusión 
para el colectivo, razón por la cual, la 
actualización de estos medios se convirtió 
en eje transversal a todos los servicios 
durante el año que termina. 
 
La acción de asomarnos al mundo a través 
de estas “otras ventanas a la comunidad”, 
aporta valor a nuestro trabajo diario, pues 
todos aquellos que lo desean, pueden 
conocer un poco más de cerca nuestros 
proyectos  y contribuir a la creación de 
redes de apoyo y sinergias. Para ello, 
contamos con una página de Facebook  
consolidada y con más de 5000 seguidores  
que se mantiene en continuo movimiento,  

 

 

 

 

 

 

 

            Probosco La Orotava 

           @probosco.laorotava  
 

Igualmente y en sintonía con el auge del 
mundo online en este periodo tan 
convulso, hemos apostado por la mejora 
de la imagen de nuestra entidad con el 
cambio a una página web más accesible, 
intuitiva y completa, para que quienes 
quieran conocer un poco más del proyecto 
de esta entidad, puedan hacerlo desde la 
comodidad de sus hogares, facilitando las 
vías de acceso más directas para solicitar 
información y conocer nuestros proyectos 
e iniciativas más destacadas 
 

              https://probosco.org/ 

 

Página Web y Redes Sociales 
por  Any García 



 

 

  

Certamen de Cortos Probosco 

 

En la trayectoria de Probosco, existen 
proyectos con identidad propia y que, por 
consiguiente, requieren de fórmulas 
específicas para su difusión y 
acercamiento a la comunidad. Esto sucede 
con el Certamen de Cortos Probosco, que 
en esta convocatoria cumplió su noveno 
año casi estrenando nueva imagen con su 
página web específica. En ella se pueden 
visionar los cortos presentados en esta y 
anteriores ediciones, las entidades 
participantes y un poco de historia de este 
proyecto que se consolida como actividad 
estable dentro del mundo de la cultura. 
 
Se puede acceder a toda esta información 
a través de la página web de la entidad o 
bien , accediendo de forma directa a la 
página del certamen:  
 

 

 

 

 

 

 

 

Página Web y Redes Sociales 
por  Any García 

https://cortos.probosco.org/ 

 

 

  

IX Certamen de Cortos Probosco 
por  Any García 

El Certamen de Cortos Probosco nace en 
2013 con el afán de explorar nuevas 
opciones de entretenimiento antes 
vetadas para las personas con 
discapacidad intelectual. Tal ha sido la 
acogida, que cada año se suman nuevas 
entidades y las que participan desde el 
año uno, mantienen su compromiso con 
este proyecto que nos permite abrirnos a 
entornos antes inexplorados.  
 
Este año, la pandemia nos dio  margen 
para poder reunirnos, con todos los 
protocolos sanitarios para el  IX Certamen 
de Cortos, que regresó  con toda la 
energía que necesariamente hemos tenido 
que contener en este último periodo. Y en 
la pasada edición.  
 
 
 
 

 
 
 

Con ilusión, nuevas historias, con 
optimismo, con fantasía y sobre todo con 
ganas de reencuentro, tanto en el 
entorno online como en el presencial, 
apostando nuevamente por reunirnos en 
el acto de clausura y volver a pisar nuestra 
alfombra roja.  
 
En noviembre nuestro certamen, ya en su 
novena edición, se presentó al público 
con la difusión online de 12 cortos de 
entidades de Canarias de atención a 
personas con discapacidad intelectual.  El 
3 de diciembre, coincidiendo con el Día 
Internacional de las Personas con 
Discapacidad, celebramos el ya tradicional 
acto de clausura en el Auditorio Teobaldo 
Power de La Orotava 
 

 

   https://cortos.probosco.org/ 

PREMIO CATEGORÍA POPULAR 

CADF Arucas. Corto titulado “I Have a dream” 

PREMIO CATEGORÍA JURADO:  

Centro de atención a la discapacidad Los Olivos. 
Corto titulado “Agüita con Hollywod” 

Premios del IXCertamen de Cortos   

Asmipuerto 

Centro Ocupacional San Juan de La Rambla 

Asociación Orobal 

Hogar Santos Ángeles 

Centro Ocupacional Los Alisios 

IES Cruz Santa 

Casa Familiar Manolo Torras 

Asociación Horizonte 

Centro Ocupacional Naranjos de Luz 

Funcasor 

OTRAS ENTIDADES PARTICIPANTES 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

Los flamantes ganadores de este año 

 

 

  

PROYECTO MI CASA 
Estar en la comunidad, para ser 
comunidad 
por Elena Escobar 

Nuestro Proyecto Mi Casa, que ha llevado a 
las personas con discapacidad, con grandes 
necesidades de apoyo, a vivir en un en-
torno  comunitario, este 2021, cumplió dos 
años.  
Lejos de podernos reunir a celebrar,           
cómo ha cambiado la vida de las personas 
con discapacidad, desde ese momento, a 
día de hoy, soplamos velas en la intimidad, 
con la ilusión de reunirnos más adelante, 
para seguir generando oportunidades den-
tro y fuera de las viviendas pertenecientes 
al proyecto.  
 
Un proyecto de estas características, pione-
ro y de referencia a nivel autonómico y es-
tatal, requiere de un equipo comprometido, 
fuerte, formado y con una visión, misión y 
valores, únicos y en la misma dirección.  
Por ese motivo, en noviembre, el nivel de 
alerta de ese mes, nos permitió reunirnos 
para avanzar. Para evaluar, reflexionar y 
valorar cómo y por dónde seguir. Pero so-
bre todo con quiénes y PARA QUIÉNES.  
 

 



 

 

  

PROYECTO MI CASA 
Estar en la comunidad, para ser 
comunidad 
por Elena Escobar 

El equipo de atención directa, técnicos de 
referencia y gestión y dirección de PRO-
BOSCO, durante dos jornadas intensivas, 
pararon y llevaron a cabo un corte evaluati-
vo interno, con el único objetivo de mejorar 
la atención y apoyos que prestamos a las 
personas con discapacidad.  
 
Dos días en los que se habló de metodolo-
gías de apoyo centradas en la persona, en 
gestión de las viviendas, en organización 
de personal, en apoyos a las personas, en 
planes de oportunidades y participación, 
en bienestar, en cohesión de grupo…. 
 
En todos aquellos aspectos que considera-
mos esenciales, para que este proyecto 
cruce las fronteras de nuestra isla y nues-
tra comunidad autónoma, cambiando sus-
tancialmente la vida de las personas con 
discapacidad.  
 
 

 

 

  

Panificación Centrada en la 
Persona (PCP) 

Un año más, PROBOSCO sigue apostando 
por el desarrollo de los derechos, la 
calidad de vida y la autodeterminación de 
las personas a las que prestamos apoyo.  

Y es que, a pesar de las innumerables 
restricciones a las que nos hemos visto 
sometidos/as, seguimos desarrollando 
los planes de vida de las personas a través 
de la “Planificación Centrada en la 
Persona” (PCP).  

Esta metodología es una potente 
herramienta para apoyar a cada persona 
a definir y vivir la vida que le gustaría 
tener para sentirse más feliz. 

Al igual que el año pasado, nos hemos 
adaptado a las circunstancias y las 
reuniones con los grupos de apoyo han 
sido en formato virtual. 

De esta manera, se han cumplido sueños 
y deseos, como por ejemplo el de Loli, 
quien ha conseguido tirarse de nuevo en 
parapente; o Carmen Dolores, quien ha 
podido disfrutar del ocio nocturno. 

¡La pandemia no consigue fre-
nar nuestros sueños! 
por  Cristina  García 



 

 

  

Centro de Día 
por  Irene Villalba  

Comienzo de la nueva normalidad. 

Tras un tiempo de idas y venidas, las 
personas de centro de día volvían a 
Probosco con más ilusión que nunca. El 
año comenzaba con millones de sueños 
y metas, organizando planes, 
habituándonos a la nueva normalidad y 
volviendo a compartir momentos juntos, 
siempre que la situación lo haya 
permitido y cumpliendo las 
recomendaciones de sanidad.   

Las personas con discapacidad han 
elegido diferentes actividades en las que 
les gustaría participar. Hemos realizado 
terapias asistidas con animales, visitado 
diferentes entornos, hemos practicado 
vela, ido al Loro Parque, admirar 
exposiciones de arte, entre otras 
muchas cosas.  

 
 

Pero sobretodo hemos crecido como 
personas, hemos aprendido nuevas 
maneras de comunicarnos, hemos 
concienciado a la comunidad de la 
existencia de los diferentes sistemas de 
comunicación que pueden existir. 
Hemos logrado crear un lugar más 
inclusivo y adaptado. 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Servicio de Atención a 
Familias por  Any  García 

¿Qué es? 

Es un servicio transversal, cercano y 
abierto, que acompaña a las familias de 
personas con discapacidad intelectual o 
del desarrollo en su proyecto de vida 
familiar movilizando o prestando apoyos y 
recursos, de forma directa o indirecta y 
que colabora y asesora a otros servicios o 
entidades que se relacionan con ellas.  

 

 

 

 

¿Cómo es?  

Centrado en las personas y sus familias. 
Colaborativo y facilitador de los procesos 
personales.  

Nuestro servicio contempla los 
siguientes principios:  

 Cada familia define y decide quién 
forma parte de ella.  

 Cada familia y familiar es única.  

 Los miembros de la familia se 
influyen unos a otros.  

 La familia es dinámica y cambiante  

 Todas las familias tienen fortalezas y 
capacidades.  

 

Servicios que ofrecemos 

 Información, orientación y 
asesoramiento  

 Trámites y gestiones  

 Apoyo emocional  

 Dinamización  

 Formación  

 Apoyos para la conciliación 

 

Algunos de nuestros proyectos: 
“Rompiendo brechas” 

Proyecto subvencionado por El Gobierno 
de Canarias con una duración de ocho 
meses, que persigue reducir los efectos 
negativos experimentados a 
consecuencia de la actual crisis sanitaria. 
Entre sus actividades más destacadas se 
encuentran el apoyo emocional, las 
actividades de ocio y dinamización y la 
formación y acompañamiento en el uso 
de la tecnología como medio para la 
comunicación y el disfrute del ocio. 

 

 



 

 

  

Servicio de Atención a 
Familias por  Any  García  y  Nuria Pérez 
 

Familiarizarte 

Programa FAMILIARIZATE cuyas 
actividades incluye la gestión de las 
visitas en Probosco, y las estancias en el 
domicilio familiar, bien por periodos 
regulados de fin de semana, o aquellos 
que se corresponden con estancias de 
mayor duración como las vacacionales. 
Estas actuaciones persiguen “propiciar el 
mantenimiento de relaciones 
significativas más allá de la familia 
nuclear, así como el arraigo a la vivienda/
barrio”. 

 

 
Referentes 

 

En cada uno de los servicios, las 
referentes de familia se encargan de 
garantizar que la comunicación entre las 
personas con discapacidad y sus 
familiares y personas significativas sea 
fluida, ágil y continua. Para ello se 
articulan las siguientes actuaciones 
periódicas: 

 

Paseos por el entorno con personas 
significativas  

Videollamadas  

Llamadas telefónicas  

Envío de fotografías y vídeos 

 

 

 

 

  

Probosco cuenta  con  un equipo 
comprometido que cada año renueva 
sus conocimientos y competencias 
profesionales a través de  la formación 
continua, que sin duda es uno de los 
pilares fundamentales de nuestra 
entidad  

En concreto a lo largo del año se han 
impartido un  total de quince acciones 
formativas destinadas a profesionales, 
personas con discapacidad y personas 
voluntarias de la entidad.  

Nuestro compromiso 
con la formación 

 

por  Nuria Pérez  



 

 

  

Voluntariado  
Por   Nuria Pérez  

Compartiendo  con personas  

Las personas más 
importantes no se 
buscan la vida te las 
presenta, y eso 
mismo les ha 
sucedido a  Mari 
Carmen y  a 
Soledad, gracias al 
Proyecto “Mensajes con el Corazón”, 
puesto en marcha por ACUFADE. 

A  través de esta iniciativa ambas  llevan 
tiempo carteándose,  compartiendo 
aspectos de sus vidas  y de ahí ha surgido 
una bonita amistad. 

Esperamos que dentro de muy poquito la 
situación lo permita y puedan verse en 
persona y abrazarse, porque contar con 
un amigo ,enriquece nuestras vidas y es la 
clave para una vida repleta de felicidad y 
de buenos momentos. 

 

Mayores Digitales: Encuentros 
Virtuales  

Al 
mismo 
tiempo, 
otro 
grupo 
de 
personas participan en el Proyecto 
intergeneracional “Mayores Digitales”, 
también puesto en marcha por ACUFADE. 
Gracias al mismo , un grupo de personas 
con discapacidad, acompañan a través de 
video llamadas, a personas mayores que 
se encuentran en diferentes puntos de  

 

 

Canarias y durante esos ratitos, 
comparten anécdotas, experiencias e 
incluso se atreven a compartir alguna que 
otra receta de cocina.  

Conciertos solidarios 

Probosco una Puerta a los Sentidos 
una Ventana a la Comunidad  

La Crisis sanitaria de la Covid 19 ha dado 
lugar a muchas restricciones y entre ellas, 
las personas a las apoyamos, llevaban 
mucho tiempo sin  poder  asistir  a un 
concierto de música. En vista de ello, nos 
pusimos manos a la obra y cumpliendo 
con todas las medidas sanitarias, este año 
hemos acercado la música  a nuestras 
instalaciones, a través de dos conciertos 
solidarios. Todo ello con el apoyo del 
Movimiento 100en1dia La Orotava, 
promovido por el Ayuntamiento de la 
Orotava, a través de la Concejalía de 
Participación Ciudadana. 

 

 

 

 

 

 

 

  

Certificaciones  

Por   Nuria Pérez  

Sistemas de gestión de Calidad ISO 
9001:2015 

Este año hemos vuelto renovar nuestro 
sello de Calidad ISO 9001:2015, tras 
superar la auditoría externa que tuvo 
lugar el pasado 29 de octubre. 

En Probosco apostamos  por la Calidad 
en todos los servicios que ofrecemos y 
por lo tanto, el Sistema de control está 
integrado en todos los ámbitos de la 
organización, garantizando una adecuada 
gestión de los procesos. 

Por   Nuria Pérez  

Plan de Igualdad como derecho 
fundamental  

Desde PROBOSCO tenemos un 
compromiso firme con la elaboración y 
puesta en marcha de nuestro I Plan de 
Igualdad, con el que pretendemos 
contribuir a crear una sociedad mas justa 
e igualitaria 

Nuestro Comité está constituido por 
representantes de la entidad y por  
miembros de los Sindicatos mas 
representativos, en igual número, tal y 
como establece la Ley Orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva 
de Mujeres y Hombres. 

A su vez un grupo de trabajadores/as han 
puesto en marcha un equipo de Igualdad, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

en el cual se 
trabajarán aspectos 
en materia de Igualdad, y conciliación a la 
vez que contribuirán a la elaboración y 
Puesta en marcha de nuestro Plan. 



 

 

  

Deportes 
por  Rosa Sánchez 

La vida es movimiento 

Este año 2021, ha supuesto una cierta 
apertura, un cambio respecto al anterior, 
en general, y en las actividades físico-
deportivas. Se evidencia, aún así, el coste 
(físico-emocional) de este tiempo sin 
actividades habituales en la comunidad. A 
parte de mantener, las realizadas el año 
anterior. Paulatinamente, pasito a pasito, 
con cautela y precaución, hemos ido 
retomando algunas de ellas, e incluso, 
participado en nuevas.  

Terapia ocupacional 

Para empezar, y en consonancia con el 
compromiso de PROBOSCO, de ir un paso 
más allá, tanto en mejorar la calidad de 
vida de las personas con discapacidad, 
como fomentar su participación real y 
activa, en el día a día. Dos terapeutas 
ocupacionales de Sensory7, Claudia y 
Silvia, han realizado observaciones, 
valoraciones, informes y recomendaciones 
de las personas con mayores necesidades 
de apoyo; centrándose en las actividades 
que diariamente las personas realizan en 
entornos naturales. Contribuyendo así, a 
una mayor seguridad y eficiencia en el 
trabajo del personal de atención directa. 
Vaya por delante nuestro agradecimiento 
a la valiosa labor realizada. 

 

 

 

 

 

 

Bautismo en el mar 

Forma parte de las actividades 
programadas dentro de los actos con 
motivo de la Regata “XXVII Edición del 
Trofeo Infantas de España V Centenario 1ª 
Vuelta al Mundo” organizado 
íntegramente por  Club Náutico de 
Tenerife. El bautismo consiste en  navegar 
en barcos de vela, aprender a hacer 
nudos, paseos en lancha.  

Durante el desarrollo de las actividades 
las personas con discapacidad tienen la 
oportunidad de realizar numerosas 
elecciones, fortaleciendo asi uno de los 
pilares fundamentales de nuestra 
filosofía LA PARTICIPACIÓN. 

 

 

  

Proyecto de voluntariado 
Universidad Europea: “Valora a 
quien te regala su tiempo” 

No hay mejor regalo que dedicar nuestro 
tiempo a quienes nos importan, pues 
permanece en bellas experiencias, 
recuerdos, anécdotas, vivencias. Esto es 
lo que siempre pensamos cuando 
tenemos la suerte de encontrar personas 
que lo hacen con nuestra entidad. 

Contamos, este año por primera vez, con 
mucho agradecimiento e ilusión, y por la 
iniciativa personal de Isaías Rodríguez, 
profesor de la asignatura Preparación 
Física de personas con discapacidad de la 
Universidad Europea, con la colaboración 
voluntaria de cinco alumnos (4º curso), 
estudiantes de Grado de CAFID Ciencias 
de la Actividad Física y el Deporte. 
Consiste, su idea, en el desarrollo de un 
proyecto de voluntariado con nuestra 
entidad. Los alumnos nos acompañan en 
las actividades deportivas, que ahora se 
pueden realizar, con las personas de las 
viviendas inclusivas de Probosco. Les 
agradecemos su disponibilidad, 
adaptación, buen ánimo.  Esperamos 
repetir tan valiosa y entrañable 
experiencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

I Festival de Atletismo Adaptado 

En Noviembre, participamos en el I 
Festival de Atletismo Adaptado de la Villa 
de la Orotava. Encantados y agradecidos 
estamos de poder participar y de que se 
organicen Eventos Deportivos Adaptados 
e Inclusivos. En los cuales, las personas 
con discapacidad acceden en igualdad de 
oportunidades en entornos naturales y 
como cualquier persona de la comunidad. 
Gracias a las  Instituciones organizadoras  
y a los colaboradores, que lo hacen 
posible.  Vivimos infinidad de instantes 
captados en imágenes y sin captar. 
Gestos  y actos de apoyo: compañeras de 
atención directa, monitores voluntarios, 
“Montaña para todos” que pusieron 
tanto joËlette como pilotos a nuestra 
disposición, para que tres de nuestras 
atletas con movilidad reducida, y/o en 
silla de ruedas, pudieran participar en las 
carreras. Ahí estaban tod@s para apoyar 
dónde hiciera falta.  Disfrutamos con 
pruebas de salto de longitud, lanzamiento 
de peso, boccia, carreras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gracias a tod@s: Entidades, 
colaboradores, y personas que lo han  
hecho posible. 

 

 

  

Parafest Sin Barreras 2021 

Actividad en la que participamos por 
primera vez en el 2019 y que se vio 
interrumpida por la pandemia.  La 
retomamos este año. Es un evento 
inclusivo, en el que las personas 
comparten misma actividad, 
independientemente de sus características 
personales. Fueron necesarios dos 
intentos, esperar a que se dieran las 
condiciones adecuadas para el vuelo.  Y al 
segundo intento, aunque, en principio, el 
tiempo no presagiaba buenas intenciones 
(alta probabilidad de lluvias), la dirección 
e intensidad del viento eran favorables. 
Apostamos por esas ventanas en las que 
el tiempo podía dar margen para volar.  
Así entre nube y nube, chispeo y chispeo, 
el tiempo nos dio una tregua. Salió el sol, 
llegó buen viento, y ...Volamos de nuevo.  

Nuestro máximo agradecimiento a: Ayto 
de los Realejos, Concejalía de Deporte y 
Área de Discapacidad. Los pilotos, el 
equipo organizador (Roberto Machín) Y 
sobre todo, a los valientes que 
demuestran que no hay límites.    

 

 

 

 

 

 

 

Gracias a tod@s: entidades, 
colaboradores, y personas que lo han  
hecho posible. 



 

 

  

Ocio inclusivo:  
Vuelta a la participación social 
por Elena Escobar 

Tras un período de confinamiento, en el 
que las personas con discapacidad fueron 
un ejemplo de serenidad, regulación y 
cumplimiento de normas, a medida que la 
situación sanitaria mejoraba, volvían a 
recuperar su derecho a estar presentes en 
la comunidad, en igualdad de 
oportunidades.  

Los niveles de alerta determinaron 
considerablemente el tipo y frecuencia de 
actividades y la participación social, pero 
buscamos los recursos, para poder poner 
en marcha, de nuevo, los planes de ocio y 
vida plena, de las personas de las diferentes 
viviendas inclusivas de PROBOSCO.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Volvimos al mar, a experimentar 
sensaciones en la naturaleza, a acudir a 
terrazas con amigos y compañeros  y a 
disfrutar del ocio inclusivo que el Hotel Sym, 
Puerto de la Cruz, volvió a ofrecernos 

También a ofrecer nuestro tiempo y 
fortalezas, a otros colectivos, ejerciendo 
voluntariado.  

Una organización de personal, transporte, 
recursos y apoyos minuciosa, para 
asegurar poder disfrutar del ocio y el 
tiempo libre, con toda seguridad, de 
manera equitativa y en igualdad de 
oportunidades.  

 

 

 

  

Ocio inclusivo.  
Vuelta a la participación social 
por Elena Escobar 



 

 

  

Proyectos financiados por nuestros colaboradores. Periodo 2021 

Gracias a la financiación de nuestros colaboradores podemos ejecutar proyectos 
enriquecedores que repercuten en la vida de las personas con discapacidad 
intelectual y sus familias. 

 

 

 

 

 

 

Convocatoria de subvenciones destinadas a la ejecu-
ción de proyectos en las áreas de personas mayores, 
inmigración, voluntariado e inclusión social. 

 

Proyectos subvencionados: 
Rompiendo la brecha digital 

Voluntariado e Innovación Social. Pilares del Cambio 

Programa de Colaboración con Organismos de la Co-
munidad Autónoma, Universidades e Instituciones 
sin Ánimo de lucro para la realización de obras y ser-
vicios de interés general y social en el ejercicio 2021 
 
Proyectos subvencionados: “Dinamiza mi Casa 2021”  

Proyecto “Mi Casa” – Instituto Insular de Atención 
Social y Sociosanitaria. IASS 
 
Proyectos subvencionados: Proyecto para la pro-
moción de la desinstitucionalización, cuyo objetivo 
es la puesta en marcha de viviendas inclusivas en 
la comunidad para personas con grandes necesida-
des de apoyo.  

Proyectos de inclusión y sensibilización 2021. Funda-
ción “La Caixa” Store La Orotava 
 
Proyectos subvencionados: Conjunto de actuaciones 
destinadas a la inclusión de las personas con discapa-
cidad en su entorno más próximo.  

 

 

  

Programa de donación y alimentos Harvest – KFC 
 
Proyectos subvencionados: La empresa PADICUM SL 
quien gestiona los restaurantes KFC de Tenerife, ha 
establecido un convenio de colaboración con nuestra 
entidad, a partir del cual periódicamente nos donan el 

 

Proyectos para la mejora de la calidad de vida de las 
personas con discapacidad intelectual 
 
Proyectos subvencionados: Actuaciones de hidrotera-
pia, mantenimiento y actividades.  

Desinstitucionalización y atención en la comunidad. 
 
Proyectos subvencionados: Proyecto de Manteni-
miento del Centro de Atención Terapéutica Probosco 
Apoyo a los procesos de desinstitucionalización de 
PROBOSCO. Colabora en el Certamen de cortos PRO-
BOSCO  

Tejiendo Apoyos. 
Proyectos subvencionados: “Proyecto que persigue la 
plena participación y el ejercicio de los derechos de 
las personas con discapacidad en el entorno, a través 
de la realización de actividades deportivas, culturales 
y sociales con el acompañamiento de las personas de 
apoyo”.  

Hacia la buena vejez de las personas con discapaci-
dad intelectual 
 
Proyectos subvencionados: Proyecto destinado al 
acompañamiento de personas con discapacidad inte-
lectual para la promoción del envejecimiento activo 
basado en la participación y en la consecución de re-
sultados personales  



 

 

  

Nuestros colaboradores habituales            Gracias !!! 

 

 

Fundación Caixa.   
A través de la Oficina Store La 

Orotava 

Excmo. Ayuntamiento de la 
Orotava 

Concejalía de Bienestar Social 

Fundación CajaCanarias 
Fundación Mapfre 

Guanarteme 

Instituto de Atención Social y 
Sociosanitaria del Cabildo de 

Plena Inclusión Canarias 

 

 

  

Otros Colaboradores 

Hotel el Tope, Hotel Puerto de La Cruz, el  Hotel Las Águilas  y  Hotel Taoro 
Garden: Ocio normalizado para las personas con discapacidad intelectual  

Colegio y AMPA Los Salesianos: 
Aportaciones económicas, difusión y 

colaboración en eventos.   

Colegio  Británico:  colaboración 
en eventos y voluntariado durante 
el Mercadillo Benéfico de Probosco.   

Club de Leones:  colaboradores estables en nuestros proyectos  y 
actividades 

Almacenes Herreros: Camisetas  para los 
numerosos Voluntarios del  Mercadillo 

Benéfico 

 

Dirección: Calle Tomás Zerolo 12,  
La Orotava, Tenerife.  
CP 38300 

 

Teléfono: 922 32 07 08 
 

 

Web: www.probosco.org 

 

Email: hola@probosco.org 
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Rotary club Puerto de la Cruz   
Donaciones y colaboración estable en 

nuestros proyectos   

http://catedu.es/arasaac/

