ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “PROYECTOS DE ACCIO
BOSCO” (PROBOSCO).

TiTULO I: DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.- Denominacion

Al amparo del articulo 22 de la Constitucién Espafiola que reconoce el derecho
de asociacién, se constituye la Asociacién sin 4nimo de lucro denominada
PROYECTOS DE ACCION SOCIAL DON BOSCO que utilizard el anagrama
PROBOSCO.

Dotada de personalidad juridica propia y capacidad de obrar, se regird por la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, la Ley
4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones Canarias, demas disposiciones
complementarias y por los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Fines.

La Asociacion tiene como “mision” y objetivos basicos:
h g

= Procurar el bienestar y la atencién terapéutica a personas con grave deterioro
psiquico y socioeconomico.

= Velar por la mejora en la calidad de vida personal y familiar de las personas con
discapacidad.

= Potenciar las capacidades basicas en todas la 4reas del desarrollo atendiendo a la
diversidad.

= Procurar la integracién social y comunitaria orientada siempre desde los
ptincipios de la normalizacién.

Articulo 3.- Actividades.

Para el cumplimiento de los anteriores fines, la Asociacién podra desarrollar las
siguientes actividades destinadas a:

= Promocion de Actividades Terapéuticas, Rehabilitadoras, Culturales,
Educativas, de Ocio y Tiempo Libre y Deportivas, destinadas a las personas con
discapacidad, sus familias y a la comunidad.

= La Promocion de la formacién y el reciclaje de profesionales en el ambito de la
atencion a personas con discapacidad.

= La Promocién de actitudes positivas hacia las personas con discapacidad.
Prevencién de la discriminacién y/o el rechazo social de las mismas en la
comunidad.

Articulo 4.- Domicilio.

La Asociacién tiene el domicilio social en la calle Tomdas Zerolo n°12, de la
localidad de La Orotava, provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Su variacion habra de ser comunicada al Registro de Asociaciones a efectos de
publicidad.



Articulo 5.- Ambito Territorial.

El 4mbito territorial de actuacion de la Asociacion, serd la isla de Teneri

Articulo 6.- Duracion

La Asociacién se constituye por tiempo indefinido y en su caso, el acuerdo de
disolucién de la misma, se adoptara conforme a lo indicado en los presentes Estatutos.

TiTULO II: DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION
Articulo 7.- Clases de 6rganos.

Los Organos de gobierno y representacion de la Asociacién son,
respectivamente, la Asamblea General y la Junta Directiva.

Asimismo podra existir, como 6rgano de direccion complementario o auxiliar de
los anteriores, un director.

CAPITULO I: La Asamblea General.

Articulo 8.- Cardcter y composicion.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion
integrado por todos los socios y adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna.

Debera ser convocada al menos una vez al afio en sesién ordinaria para examinar
y aprobar la liquidacién anual de cuentas y el presupuesto asi como la programacion de
actividades y la memoria anual, y en sesion extraordinaria cuando asf lo acuerde la
Junta Directiva o lo solicite por escrito un niimero de socios no inferior al veinte por
ciento, sin perjuicio de los supuestos de disolucion establecidos en el articulo 31 de la
Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias.

En el supuesto de que la convocatoria se efectiie a iniciativa de los asociados, la
unién debera celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde la presentacion de
solicitud.

Tendran derecho a asistir con voz y voto a la Asamblea General todos los socios
umerarios que no se encuentren suspendidos en el ejercicio de sus derechos y los
onorarios con derecho a voz pero no a voto.

Los miembros de la Junta Directiva deberan asistir a las Asambleas.

También podréan asistir, si asi lo autoriza u ordena el Presidente, el director,
asesores técnicos y otras personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos
de la Asociacion, los cuales tendran voz pero no voto.

Articulo 9.- Competencias.

Corresponden a la Asamblea General, las siguientes competencias:

a) Modificar los Estatutos.

b) Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva.

c¢) Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestion.
d) Aprobar el presupuesto anual y la liquidacion anual de cuentas.




e) Acordar la disolucién de la Asociacion.

) Acordar la unién en federaciones o confederaciones asi como la separacf
las mismas.

g) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno.

h) Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva y conocer las
voluntarias de los asociados.

i) Resolver en ultima instancia, los expedientes relativos a sancion y separacion de
los asociados, tramitados conforme al procedimiento disciplinario establecido en
los presentes Estatutos.

i) Solicitar la declaracién de utilidad publica o interés publico.

k) Decidir sobre la disposicion y enajenacion de bienes.

1) Examinar y aprobar la programacion de actividades y la memoria anual.

m) Acordar la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, en su caso.

n) Cualquier otra que le corresponda en atencion a la normativa aplicable.

Cana' #

Articulo 10.- Convocatorias y orden del dia.

Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente de la Junta
Directiva. En la convocatoria debera indicarse la fecha, hora, lugar y orden del dia
establecido por la Junta Directiva o por los asociados que hayan solicitado su
convocatoria. En ambos casos, se incluirdn en el orden del dia aquellos asuntos que
propongan los asociados, cuando as lo soliciten un nimero no inferior a un tercio.

Las convocatorias se realizaran mediante escrito dirigido a todos los socios
pudiendo igualmente ser utilizados el correo electronico y el fax.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea
General en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, debiendo
asimismo hacerse constar la fecha en la que, si procediera se reunird la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién pueda mediar un plazo inferior a
veinte minutos.

El mencionado plazo de quince dias podra reducirse si concurren razones de
urgencia.

Desde el momento en que se comunique la convocatoria a los asociados, debera
ponerse a disposicion de los mismos la documentacion necesaria en el domicilio social.

rticulo 11.- Constitucién.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o
representados, un tercio de los asociados, y en segunda convocatoria cualquiera que sea
el numero de asociados, presentes o representados, concurrentes.

Los asociados podran conferir, con cardcter especial para cada reunion, su
representacion a otro asociado o persona que estimen procedente, mediante escrito
dirigido a la Presidencia.

Actuaran como Presidente y Secretario de las Asambleas Generales quienes lo
sean de la Junta Directiva y corresponderd al primero dirigir las deliberaciones,
conceder el uso de la palabra y determinar el tiempo de duracion de las sucesivas
intervenciones.




Articulo 12.- Adopcion de acuerdos.

resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a la
disolucion de la entidad, modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de
bienes, la adopcion de una cuestion de confianza a la Junta Directiva y remuneracion de
los miembros de la Junta Directiva.

De las reuniones y acuerdos de la Asamblea General, se extendera acta en la
que deben constar los asistentes, los asuntos tratados, tanto los incluidos en el orden del
dia como los que no lo estuvieran, las circunstancias de lugar y tiempo, las principales
deliberaciones y los acuerdos adoptados.

Cualquier miembro tendrd derecho a solicitar la incorporacion de su
intervencién o propuesta en el acta.

El acta de la Asamblea sera redactada por el Secretario, quien, dando fe de
cuanto en ella se contenga, la firmara con el visto bueno del Presidente.

Las certificaciones de los acuerdos adoptados por la Asamblea, seran expedidas
por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 13.- Impugnacion de acuerdos.

Los acuerdos y actuaciones de la Asociacion podran ser impugnados por
cualquier asociado o persona que acredite un interés legitimo, si los estimase contrarios
al ordenamiento juridico, por los tramites del juicio que corresponda.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacién que
estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha
de adopcién de los mismos, instando su rectificacion o anulacion y la suspension
reventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos
n la ley de Enjuiciamiento Civil.

r

ULO II: La Junta Directiva
rticulo 14.- Caracter, composicion y duracién del cargo.

La Junta Directiva es el drgano de representacién que gestiona y representa los
intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General.

Sélo podran formar parte de ella, los socios numerarios que retinan los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Estar en pleno uso de sus derechos civiles.

¢) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

La Junta Directiva estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Vicesecretario, un Tesorero, un Vicetesorero y un nimero de vocales que
oscilara entre tres y once como minimo y maximo respectivamente.



Articulo 15.- Atribuciones de la Junta Directiva.

A la Junta Directiva corresponde la representacion plena de la Asociacion en
juicio y fuera de €l y en toda clase de actos y contratos cuyo conocimiento y decision no
estan expresamente atribuidos a la Asamblea General por la Ley o los Estatutos.

En particular, son competencias de la Junta Directiva:

a) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

b) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, asi como la interpretacién de los
mismos.

¢) Elaborar y someter anualmente a la aprobacion de la Asamblea General las
cuentas, la memoria anual, el presupuesto y el programa de actividades.

d) Administrar los fondos sociales.

e) Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.

f) Acordar la celebracion de todo tipo de actividades.

g) Nombrar al director.

h) Cualquiera otra que le sea expresamente atribuida legal o estatutariamente.

Articulo 16.- Funciones del Presidente.

Seran atribuciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.

c) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demds documentos de la
Asociacion.

d) Ordenar los pagos y cobros de la Asociacion.

e) En general, cuantas atribuciones se le confieran en los presentes Estatutos.

N Articulo 17.- Funciones del Secretario.

Corresponderd al Secretario:

Redactar y certificar las actas de las sesiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

Llevar el Libro de Registro de Socios consignando en el mismo las altas y bajas
que se produzcan.

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso de nuevos socios.

Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion.

Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente en base a los
documentos de la Asociacion.

Redactar la memora anual.

Cualquier otra funcion que le sea expresamente atribuida por Ley o por los
presentes Estatutos.




Articulo 18.- Funciones del Tesorero.

Son facultades del Tesorero:

a) Tener a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.

b) Elaborar los presupuestos, balances y el inventario de los bienes
Asociacion.

¢) Firmar los recibos, cobrar las cuotas.

d) Efectuar los cobros y pagos ordenados por el Presidente.

Articulo 19.- Funciones del Vicepresidente, Vicesecretario y Vicetesorero.

Corresponde a los mismos colaborar con el Presidente, Secretario y Tesorero,
respectivamente en el ejercicio de su actividad y sustituirles en los casos de ausencia o
enfermedad.

Articulo 20.- Funciones de los vocales.
Los vocales desempefiaran las funciones que les confiera la Junta Directiva.
Articulo 21.- Eleccién y sustitucién de miembros. Cuestion de confianza.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se
realizard mediante la presentacion de candidaturas por escrito con una antelacion
minima de cuarenta dias a la fecha de celebracion de la Asamblea.

De todas las candidaturas presentadas que retinan los requisitos establecidos, en
los pérrafos segundo y tercero del articulo catorce, se dard traslado a los socios junto
con la convocatoria de la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva antes de terminar su periodo
de mandato, seran cubiertas por los asociados que designe la propia Junta Directiva,
dando cuenta de las sustituciones en la primera Asamblea General que se celebre,
debiendo ratificarse dicho acuerdo por la Asamblea.

Caso de no resultar ratificado, se procedera a la eleccion del asociado que debe
ir la vacante en la misma sesion de la Asamblea.

Los nombramientos de los miembros de la Junta Directiva deben inscribirse en
el Registro de Asociaciones para general conocimiento.

La cuestion de confianza a la Junta Directiva debera ser tratada por la Asamblea
General, siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado, como minimo,
por un tercio de los miembros asociados, y su adopcion requerirda mayoria absoluta de
los asociados presentes o representados.

Articulo 22.- Causas de cese.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran de sus cargos por los siguientes
motivos:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por muerte o declaracion de fallecimiento, enfermedad o cualquier ofra causa
que le impida el ejercicio de sus funciones.

¢) Por pérdida de la cualidad de socio.




d) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con la legislacion
vigente.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.

f) Por separacion acordada por la Asamblea General, bien por la adopcid
cuestion de confianza, o bien por la comision de una infraccion
conforme al articulo 38 de los presentes Estatutos.

Los ceses de los miembros de la Junta Directiva deben inscribirse en el R
de Asociaciones para general conocimiento.

Articulo 23.- Convocatoria y adopcion de acuerdos.

La Junta Directiva se reunird como minimo una vez al mes y siempre que lo
estime necesario el Presidente o lo soliciten al menos cuatro miembros de la Junta.

La convocatoria la realizara el Presidente con un plazo minimo de cuatro dias
antes de su celebracion, expresando la fecha, hora, lugar y orden del dia.

Todos los miembros de la Junta Directiva tienen derecho y el deber de asistir y
participar en sus reuniones.

Los miembros de la Junta deberdn abstenerse de intervenir y de votar en los
asuntos en que se hallen en conflicto de intereses con la Asociacion.

Podran asistir a las reuniones, con voz pero sin voto, el director de la Asociacion
y las personas que la Junta Directiva ordene o autorice.

La representacién solamente podrd conferirse a otro miembro de la Junta
Directiva con caracter especial para cada reunion y mediante carta dirigida al
Presidente.

Para su valida constitucion sera precisa la asistencia de, al menos, un tercio de
sus componentes, presentes o representados.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes o
representados. En caso de empate, el Presidente disfrutara de voto de calidad.

Los acuerdos de la Junta Directiva, se recogeran en el libro de actas, que sera
firmado por el Presidente y el Secretario.

A D’culo 24.- Impugnacion de acuerdos.

/ Los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva son impugnables en la forma
e prevista para los de la Asamblea General en al articulo 13 de los presentes Estatutos.

De la impugnacién de los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva, debe
darse cuenta a la Asamblea General para su ratificacion o revocacion.

CAPITULO III: El Director
Articulo 25.- Caracter y atribuciones.

El Director serd el encargado de la coordinacion general de las acciones,
actividades y programas de la Asociaciéon. El mismo sera nombrado por la Junta
Directiva.




Sus funciones seran las siguientes:

b) Dirigir y coordinar los servicios y el personal de la Asociacion y pro oher
Junta Directiva la contratacion y el cese de éste.

¢) La gestién econdmica y administrativa.

d) Proponer a la Junta Directiva planes, programas y sistemas de organizac
mejoren la eficacia y proporcionar asesoramiento a los 6rganos de gobierno en la
toma de decisiones en asuntos de su competencia.

TITULO III: DE LOS ASOCIADOS

Articulo 26.- Clases de asociados.

Podran adquirir la condicién de asociados las personas fisicas mayores de edad
con capacidad de obrar, no sujetas a ninguna condiciéon legal para el ejercicio del
derecho de asociacion.

Los socios pueden ser:

1. Socios de numero o numerarios: son aquellos que han ingresado en la
Asociaciéon con posterioridad a la firma del Acta Fundacional y son admitidos
como tales de acuerdo con los presentes Estatutos.

2. Socios de honor u honorarios: son los que a juicio de la Asamblea General
colaborasen de forma notable en el desarrollo de los fines de la Asociacion y/o
quienes destaquen por ayudar con medios econdémicos y materiales a la
Asociacion.

. Articulo 27.- Derechos de los asociados numerarios.

Los socios numerarios tendran los siguientes derechos:

Asistir, participar y votar en las Asambleas Generales.

Formar parte de los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion.

Ser informados del desarrollo de las actividades de la Asociacion, de su
situacion patrimonial y de la identidad de los asociados.

Participar en los actos de la Asociacion.

Conocer los Estatutos y en su caso, los reglamentos y normas de funcionamiento
que aprobaran los 6rganos de la Asociacion.

Consultar los libros de la Asociacion conforme se establece en el articulo 42 de
los Estatutos.

Separarse libremente de la Asociacion.

Ser oido con carécter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra €l o a
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancion.

Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion, que estime contrarios a
la Ley o a los Estatutos.




Articulo 28.- Deberes de los asociados numerarios.

Son deberes de los asociados:

d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los oOfg
gobierno y representacion de la Asociacion.

e) Abstenerse de votar los asuntos en que se hallen en conflicto de intereses con la
Asociacion.

Articulo 29.- Asociados Honorarios.

Los asociados honorarios tienen derecho a participar en las actividades de la
Asociacién, asi como a asistir a las Asambleas con derecho a voz pero no a voto.

Articulo 30.- Procedimiento de admision de los socios numerarios.

La condicién de asociado se adquirird, de forma provisional, a solicitud del
interesado, por escrito, dirigido a la Junta Directiva manifestando su voluntad de
contribuir al logro de los fines asociativos.

El Secretario debera entregar al interesado constancia escrita de su solicitud e
incluir4 en el orden del dia de la proxima reuni6én de la Asamblea General la relacién de
todas las solicitudes presentadas, correspondiendo a la Asamblea ratificar la admision
de los asociados.

ticulo 31.- Pérdida de la cualidad de asociado.

Los miembros numerarios podran perder la condicién de socio:

a) Por voluntad del interesado que deberd comunicarse a la Junta Directiva, la cual
informar4 a la Asamblea General en la primera reunion que ésta celebre.

b) Por acuerdo adoptado por el érgano competente de la Asociacion conforme al
régimen disciplinario establecido en el Titulo IV de estos Estatutos.

TITULO IV: REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES Y
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Articulo 32.- Normas generales.

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los siguientes criterios:

1. La debida proporcionalidad con la gravedad de la infraccion, atendiendo a la
naturaleza de los hechos, las consecuencias de la infraccion y la concurrencia de
circunstancias atenuantes o agravantes.

2. La inexistencia de doble sancion por los mismos hechos.



3. Laaplicacion de los efectos retroactivos favorables.
4. La prohibicién de sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al

momento de su comision.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) El cumplimiento de la sancion.
b) La prescripcion de la infraccion.
¢) La prescripcion de la sancion.
d) Fallecimiento del infractor.

Para la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en
cuenta las circunstancias agravante de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento

espontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado
anteriormente por cualquier infraccion de igual gravedad, o por dos o més que lo fueran
de menor.

La reincidencia se entendera producida en el trascurso de un afio, contado a
partir de la fecha en que se haya cometido la primera infraccion.

Articulo 33.- Infracciones.

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se
clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 34.- Infracciones muy graves.

Tienen la consideracion de infracciones disciplinarias muy graves:

1.- Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen y obstaculicen la consecucion de
fines de la Asociacion, cuando tengan consideracion de muy graves.
_ 2.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias
T " yfo reglamentarias de la Asociacion, cuando se consideren como muy graves.
3.- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
la Asociacion, cuando se consideren muy graves.

4.- La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracion de
asambleas o reuniones de la Junta Directiva.

5.- Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacién
social, manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la
Asociacion.

6.- La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la
preceptiva autorizacion del 6rgano competente de la entidad.

7.- Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

8.- La induccion o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la
comision de las faltas contempladas como muy graves.

9.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

10.- Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas
consecuencias fisicas, morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas
COmMo muy graves.

11.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren muy graves.




Articulo 35.- Infracciones graves.

Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas como
graves:

1.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

2.- Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comu
social, manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la Asociaci

3.- La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado
comisién de cualquiera de las faltas contempladas como graves.

4.- Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas,
morales 0 econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

5.- La reiteracion de una falta leve.

6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias
y/o reglamentarias de la Asociacion, cuando se consideren como graves.

7.- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
la Asociacion, cuando tengan la consideracion de grave.

8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren como graves.

Articulo 36.- Infracciones leves.

Se consideran infracciones disciplinarias leves:

1.- La falta de asistencia durante tres ocasiones a las Asambleas Generales, sin
justificacion alguna.

2.- El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo
justifique a criterio de la Junta Directiva.

3.- Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las
‘actividades propias de la Asociacion, cuando tengan la consideracion de leve.
4.- El maltrato de los bienes muebles e inmuebles de la Asociacion.
5.- Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.
6.- La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la
ision de las faltas contempladas como leves.

7.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias

y/o reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves.

8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren como leves.

Articulo 37.- Infracciones de los miembros de la Junta Directiva.

a) Se consideran infracciones muy graves:

1.- La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica
y reiterada, de los 6rganos de la Asociacion.

2.- La incorrecta utilizacion de los fondos de la entidad.

3.- El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o
competencias.

4.- La inactividad o dejacién de funciones que suponga incumplimiento muy
grave de sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.



5.- La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada
reuniones de la Junta Directiva. o Sabie
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b) Se consideran infracciones graves:

1.- No facilitar a los asociados la documentacion de la entidad que
sea requerida.

2.- No facilitar el acceso de los asociados a la documentaci6n de la entidad.

3.- La inactividad o dejacion de funciones cuando causen perjuicios de caracter
grave al correcto funcionamiento de la entidad.

¢) Tienen la consideracion de infracciones leves:

1.- La inactividad o dejacién de funciones, cuando no tengan la consideracion de
muy grave o grave.

2.- La no convocatoria de los organos de la asociacion en los plazos y
condiciones legales.

3.- Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta
Directiva.

4.- La falta de asistencia a una reuniéon de la Junta Directiva, sin causa
justificada.

Articulo 38.- Sanciones.

Las sanciones susceptibles de aplicacién por la comision de infracciones muy
graves, relacionadas en el articulo 34, serdn la pérdida de la condicién de asociado o la
suspension temporal en tal condicién durante un periodo de un afio a cuatro afos, en
adecuada proporcidn a la infraccion cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 35, dardn lugar a la
suspension temporal en la condicién de asociado durante un periodo de un mes a un

La comision de las infracciones de caricter leve daran lugar, por lo que a las
relacionadas en el articulo 36 se refieren, a la amonestacion o a la suspension temporal
del asociado por un periodo de 1 mes.

Las infracciones sefialadas en el articulo 37 daran lugar, en el caso de las muy
graves al cese de sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a la
inhabilitacién para ocupar nuevamente cargos en el drgano de gobierno; en el caso de
las graves, el cese durante el periodo de un mes a un afio, y si la infracciéon cometida
tiene el caracter de leve en la amonestacién o suspension por el periodo de un mes.

Articulo 39.- Procedimiento sancionador.

Para la adopcion de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se
tramitard un expediente disciplinario en el cual, de acuerdo en el articulo 27 de estos
Estatutos, el asociado tiene derecho a ser oido con caracter previo a la adopcion de
medidas disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancion.

La instrucciéon de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta
Directiva, nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan
encomendada dicha funcién; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la
Junta Directiva, éste no podra formar parte del érgano instructor, debiendo abstenerse




de intervenir y votar en la reunién de la Junta Directiva que decida la resolucion

provisional del mismo.
El érgano instructor de los procedimientos disciplinarios estard formado por un

Premdente y un Secretarlo El Presidente ordenaré al Secretario la practlca de a

Junta Directiva podra mandar archivar las actuacmnes o acordar la in gc1oa
expediente disciplinario. 3,

En este tltimo caso, el Secretario pasard al interesado un escrito e &b (qqem*‘
pondra de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar aleg
en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se
pasaré el asunto a la primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que
proceda; el acuerdo debe ser adoptado por la mayoria cualificada de los miembros de
dicho érgano de representacion.

La resolucién que se adopte tendrd cardcter provisional. El asociado podra
formular recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el
dia siguiente a aquél en que reciba la resolucién. De no formularse recurso en el plazo
indicado, la resolucion deviene firme.

La Asamblea General, adoptara la resolucion que proceda en relacion con el
expediente disciplinario o sancionador.

Articulo 40.- Prescripcion.

Las infracciones prescribirdn a los tres afios, al afio o al mes, segin se trate de
las muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcion al dia
siguiente a la comision de la infraccion.
El plazo de prescripcién se interrumpird por la iniciacién del procedimiento
sancionador, con conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizado
durante un mes por causa no imputable al asociado, volverd a correr el plazo
\ correspondiente.

Las sanciones prescribirdn a los tres afios, al afio o al mes, segin se trate de las
] orrespondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzéndose a contar el
: 7 plazo de prescripciéon desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
e, - rdsolucion por la que se impuso la sancion.

TITULO V: LIBROS Y DOCUMENTACION.
Articulo 41.- Obligaciones documentales y contables.

La Asociacién dispondra de un Libro de Registro de Socios y de aquellos libros
de Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de
la situacién financiera, asi como de las actividades realizadas.

También dispondra de un inventario de sus bienes de un libro de actas de las
reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva en el que constarén al menos los
siguientes extremos:

a) Los datos relativos a la convocatoria y a la constitucion del 6rgano.
b) Un resumen de los asuntos debatidos.

¢) Las intervenciones de las que se haya solicitado su constancia.

d) Los acuerdos adoptados.




e) Los resultados de las votaciones.
Articulo 42.- Derecho de acceso a los libros y documentacion.

La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros S/"' ;
documentos que se mencionan en el articulo anterior, debera tenerlos a disposicion de
los socios facilitando su acceso a los mismos.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el Presidente la pondra a
disposicion del asociado en el plazo maximo de diez dias.

TITULO VI: REGIMEN ECONOMICO.
Articulo 43.- Patrimonio inicial.

La Asociacion se constituy6 con un patrimonio inicial de 60,00 €,

Articulo 44.- Ejercicio econémico.

El ejercicio econémico coincidird con el afio natural comenzando el uno de
enero y finalizando el treinta y uno de diciembre.

Articulo 45.- Recursos econémicos.

Constituiran los recursos econdmicos de la Asociacion:

a) Las cuotas de los socios.

b) Los rendimientos de su patrimonio.

c¢) Las donaciones, herencias y legados que se hagan a su favor.

d) Las cantidades que perciba a través de subvenciones, convenios y conciertos
suscritos con la Administracion.

Cualquier otra aportacién o recurso licito que se obtenga para ser destinado al
cumplimiento de sus fines.

Ti:I‘ULO VII: MODIFICACION DE ESTATUTOS. REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR.

Articulo 46.- Modificacion de los Estatutos.

Los presentes Estatutos podran ser modificados cuando resulte conveniente a los
intereses de la Asociacién mediante acuerdo de la Asamblea General convocada al
efecto siendo necesaria la mayoria cualificada de los socios presentes o representados.
Articulo 47.- Reglamento de Régimen Interior.

Los Estatutos podran ser desarrollados mediante un Reglamento de Régimen

Interior cuyo borrador seré elaborado por la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea
General.




TITULO VIII: DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 48.- Causas.

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

mayoria absoluta de los socios en Asamblea General convocada al efecto a
iniciativa del 6rgano de representacion o a peticion de al menos el 25 por 100 de
los asociados.

b) Por sentencia judicial firme.

c)

Por la causas determinadas en el art. 39 del Codigo Civil.

El acuerdo de disolucion o la resolucion judicial se inscribira en el Registro de

Asociaciones.

Articulo 49.- Liquidacion.

Una vez disuelta la Asociacion se abrird el procedimiento de liquidacion que lo

llevar4 a cabo el 6rgano de representacion cuyos miembros se convertirdn en socios
liquidadores.

a)
b)
c)

d)

-

Corresponde a los liquidadores:

Cobrar los créditos de la asociacion y concluir las operaciones pendientes.

Pagar las deudas liquidando el patrimonio en la parte precisa para ello.

Aplicar el remanente de patrimonio, si lo hubiere, a otras entidades andlogas, sin
4animo de lucro, cuyos fines sean similares a los de la Asociacion.

Instar la cancelacion de los asientos registrales.

TITULO IX: DE LOS VOLUNTARIOS.

iculo 50.- Las personas voluntarias.

Los presentes Estatutos remiten expresamente a la normativa reguladora de esta

materia y asi, conforme establece al articulo 4 de la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de

Voluntariado de Canarias, se considera voluntario a toda persona fisica que realice una
actividad no obligatoria, de forma no lucrativa, responsable, continua, solidaria y
pacifica a través de los proyectos o programas de la Asociacion.

Articulo 51.- Derechos de las personas voluntarias.

b)

c)
d)

Las personas voluntarias tienen los siguientes derechos:

Ser informadas de las actividades, programas y proyectos en los que vayan a
participar, asi como de la organizacién, funcionamiento, fines y objetivos de la
Asociacion.

Recibir la formacion necesaria para la tarea que vayan a asumir y ser orientadas
hacia las actividades para las que reunan las mejores aptitudes.

Recibir los medios necesarios para el ejercicio de su actividad.

Ser reembolsados por la Asociacion por los gastos que directamente les ocasione
la actividad voluntaria.



e) Tener cubiertos los dafios y perjuicios que pudieran ocasionérseles en el correcto
desempefio de su actividad.

f) Disponer de una acreditacion identificativa de su condiciéon de personas
voluntarias y recibir certificaciones de su participacion en las diferentes
actividades de voluntariado.

g) Tener garantizadas unas condiciones minimas higiénicas, sanitarias y de
seguridad.

Articulo 52.- Deberes de las personas voluntarias.

Las personas voluntarias estan obligadas a :

a) Desarrollar la actividad en que se hayan comprometido con la maxima diligencia
y conforme a las exigencias del principio de buena fe, en los términos del
compromiso aceptado y de las indicaciones que para el cumplimiento de la
misma pudiera recibir del 6rgano competente de la entidad.

b) Participar en aquellas actividades de formacién que les indique la Asociacion.

¢) Observar las medidas de seguridad e higiene adoptadas con caracter general por
la legislacion vigente en la materia, asi como las indicadas por la Asociacion.

d) Cuidar con diligencia los recursos que tengan a su disposicion.

e) Respetar los derechos de los beneficiarios de la actividad voluntaria.

f) Utilizar debidamente la acreditacion identificativa de su condiciéon de
voluntarias y los distintivos de la Asociacion.

g) Respetar las normas de organizacién y funcionamiento interno de la entidad.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos aprobados en Asamblea General celebrada el pasado dia
21 de Mayo de 2004, por su adaptacion a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y a la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de
Asociaciones de Canarias, de cuyo contenido dan testimonio y firman al margen de cada
una de las hojas que lo integran, las personas siguientes:

LA SECRETARIA

SR

Fdo. D. Fernandd Zarate Gémez-Landero Fdo. D* Nieves Zarate Martin

Visados, en virtud de imodificaciin .11abada,
a tenor de lo previsto en la Ley Orgdnica 1/20C2,
de 22 de marzo, y la Ley 4/2003, de 28 de

febrero, por Resolucidn de 2 .l MM 7.0(15
1 Fl Jefe de Servicio de Transfersncias
" yRégimenlocd

R LT
Fdo.: Andrés de Souza €510 .




