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DIRECTORA -  GERENTE DE PROBOSCO

Cerramos el año 2023 queriendo poner en valor un año de
compromiso, acciones y alianzas que han dado lugar a un sin fin de
actividades, momentos valiosos para las personas y su eco en la
comunidad. 
Como entidad comprometida con la inclusión y el bienestar de las
personas con discapacidad, PROBOSCO ha desarrollado una amplia
gama de programas y servicios diseñados para potenciar la
participación activa, el desarrollo personal y la integración social de
las personas para las que trabajamos. 
En esta memoria de actividades, les mostramos una pequeña
muestra de las iniciativas más relevantes y los logros alcanzados en
áreas clave como la inclusión comunitaria, la formación, la atención
integral, el apoyo personalizado, el apoyo a familias, etc. 
Esta muestra refleja la dedicación de nuestro equipo, así como la
valiosa implicación de las personas, sus familias y todos los
colaboradores que año tras año han contribuido significativamente al
éxito de nuestras acciones. 
A medida que revisamos los logros del pasado, también trazamos un
camino hacia el futuro, trabajando incansablemente para ser los
apoyos mas eficaces de las persona con discapacidad que siempre
están en el centro de nuestras acciones . 
Con el firme propósito de continuar mejorando y adaptándonos a las
necesidades cambiantes de las personas, esta memoria de
actividades no solo busca compartir lo vivido, sino también agradecer
a cuantos nos acompañan cada día en el cumplimiento de nuestra
misión.

ELENA CAÑETE TORRALBO
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¿QUIÉNES SOMOS? 
PROBOSCO es una asociación sin ánimo de lucro que desde 1989 trabaja por la calidad
de vida de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y sus
familias.
En 1994 se convierte en un centro de atención a personas con discapacidad con
necesidades de apoyo extenso y generalizado.
La Junta Directiva, responsable directa de la gestión del centro, está formada por
voluntarios/as que se constituyen como Asociación en 1989 con la finalidad de servir de
apoyo a la comunidad ofreciendo servicios dirigidos a las personas con discapacidad y
sus familias.
Desde el 2017 somos una entidad que ofrece  servicios de viviendas inclusivas en la
comunidad para personas adultas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y que
en su mayoría presentan grandes necesidades de apoyo. En la actualidad, cuenta con
cinco viviendas inclusivas, todas ellas situadas en el municipio de La Orotava.
El objetivo fundamental de este servicio es que la persona crea y se sienta en su propio
hogar, proporcionándoles los apoyos y oportunidades necesarias para que pueda
desarrollar proyectos de vida plena en un entorno comunitario.
Al mismo tiempo, PROBOSCO ofrece el Servicio de Centro de Día para personas adultas
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, con los mismos objetivos y metodologías,
añadiendo servicios para la conciliación familiar en horario de inactividad del centro de
día y favoreciendo la permanencia de la persona en su contexto natural.

Facilitar proyectos de
vida plena a las
personas con

discapacidad intelectual
y sus familias

Ser una Organización
fuerte, ilusionada,

innovadora y unida. Capaz
de asesorar y apoyar a las
necesidades individuales 

de las personas 

Ilusión, superación,
mejora continua,

compromiso,
responsabilidad, ética,

trabajo en equipo

MISIÓN VISIÓN VALORES
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LOGROS DEL PROYECTO MI
CASA: UNA VIDA EN
COMUNIDAD  

Este año nos hemos volcado en crear proyectos
de vida deseados y elegidos por las personas que
apoyamos, haciendo especial hincapié en no solo
participar, sino además, contribuir en la
comunidad con el fin de generar vínculos
significativos con otras personas para aumentar
su círculo de apoyos.

En el barrio de San Antonio hemos continuado
con las reuniones vecinales que iniciamos el
año pasado y que han ayudado a fortalecer los
lazos comunitarios. En ellas se ha construido el
futuro deseado del barrio, organizándose
innumerables actividades y encuentros con
diferentes propósitos, todo ello propuesto por
los vecinos. 

Lolo, destacó al proponer y organizar en abril un
animado baile social, el cual ayudó a unir a los
vecinos y animarse a seguir trabajando juntos. 5



Después de tres décadas, y gracias a las
propuestas extraídas de dichas
reuniones, la vibrante Fiesta del
Cacharro volvió a cobrar vida. 

Otra iniciativa que partió del movimiento
vecinal fue el encuentro que se organizó
para limpiar el campo de bola canaria
para favorecer su uso.

Son muchas las actividades en las que
están participando y contribuyendo
las personas con discapacidad en sus
barrios: Isa, como una vecina más, ha
participado en las clases de pintura de la
Asociación de Mayores, en las que
además, es la encargada de preparar el
café. También ha comenzado a formar
parte del grupo de montañeros Senda
del Bentor, con los que ha realizado
diferentes senderos por la isla y ha
establecidos lazos de amistad
importantes. 
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Mónica, fue propuesta por los
vecinos como vocal de la nueva
asociación del barrio, un honor que
demuestra la confianza en su
compromiso. Elsa, ha participado
activamente en los ensayos del
grupo folclórico del barrio, estilo
musical que le fascina y más si lo
disfruta en compañía. Carmita, Mila
y Lolo, por su parte, han contribuido
en su barrio, colaborando con la
limpieza de la parroquia San Antonio
Mª Claret.

Queremos trasladar al vecino barrio
de Opuntia, donde se ubica otra de
las viviendas de la entidad, el trabajo
desarrollado en el barrio de San
Antonio. De ahí que se haya
organizado este mes la primera
reunión comunitaria en el parque
del distrito. 

BARRIO DE SAN ANTONIO,
UN EJEMPLO A SEGUIR
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Las reuniones de PCP (Planificación
Centrada en la Persona) también se han ido
desarrollando a lo largo de año, generando
encuentros con las personas más
importantes de sus vidas con el objetivo de
valorar, junto con la persona, los sueños y
deseos que quiere conseguir en su futuro
más próximo. De ahí han surgido los
planes personales, los cuales han tenido
especial protagonismo en nuestro día a día: 

Mila, Aarón y Matilde han acudido de
manera regular al gimnasio Orotava
Training Center  a clases de boxeo; 

Maribel, ha disfrutado de los bailes en el Mi
Niño que tanto le gustan y ha ido a visitar a
sus antiguos compañeros de Aspronte; se
han retomado relaciones familiares y de
amistad muy significativas que han dejado
huella; Yazmina y Esmeralda han realizado
prácticas con Eli en la peluquería The Other
Side; Elsa acudió al homaje a Rafaella Carrá
que tanto admira; José Ramón ha acudido a
varios partidos del CD Tenerife; María,
amante de los animales y en especial de los
caballos, mensualmente ha realizado
voluntariado en la Asociación
Equinosentidos. 8



CRECIENDO Y CONSTRUYENDO
UN FUTURO LLENO DE ÉXITOS Y
APOYO MUTUO

Lolo, apoyado por Miriam, participó
como ponente en la Feria de vida en
comunidad organizada por la Red de
Citizen Network, red que trabaja en
muchos países del mundo para que el
entorno que rodea a las personas con
discapacidad sea justo y solidario y se
respete la igualdad. 

Estos y otros muchos logros son el
resultado del esfuerzo conjunto y la
solidaridad que definen a nuestra
comunidad.
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“LA
COMUNICACIÓN:
LA LLAVE QUE
ABRE EL MUNDO” 

Como uno de los ejes principales y precursor de
las distintas metodologías centradas en la
persona, se trabaja en contextos naturales y
comunitarios, creando también modelos para
la inclusión.

En actividades del día a día dónde poder elegir,
entender lo que tengo que hacer, ser partícipe y
mediante cuadernos de comunicación
adaptada, para personas con necesidades
complejas de comunicación, en los comercios
de nuestro municipio.

La comunicación como derecho fundamental,
para ser ciudadano en igualdad de condiciones
y poder tomar decisiones, participar en la
comunidad, establecer relaciones sociales
significativas y de calidad, entender lo que me
rodea… PARA SER Y ESTAR COMO TÚ.
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En este año 2023, seguimos comprometidos con nuestro lema “La vida es movimiento y el
movimiento es parte de la vida”. Cabe destacar de entre todas las actividades que

realizamos, las detalladas a continuación. 

Nos queda agradecer a todas aquellas personas, entidades y organismos que lo han hecho
posible.

TODOS CON EL
MOVIMIENTO
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Este año tuvimos de nuevo la oportunidad
de participar en un evento deportivo que
moviliza a miles de deportistas con
discapacidad de diferentes nacionalidades.
En esta ocasión, y tras un viaje de ida un
tanto accidentado, participamos en las
modalidades de atletismo, y por primera
vez en natación, trayéndonos para casa
una medalla de oro y otra de plata. A
parte de la convivencia con los demás
deportistas de las islas, tuvimos la
posibilidad de vivir en directo un evento
deportivo de estas características y
relacionarnos con atletas de los diferentes
países participantes. La atención y el trato
de todo el personal ha sido impecable:
organizadores, voluntarios, colaboradores,
etc.

SPECIAL OLYMPICS
GRANOLLERS 
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Mediante el proyecto denominado “Nuevos retos
vs Nuevas oportunidades” en la atención de las
personas con discapacidad intelectual,
subvencionado por el Gobierno de Canarias, a
través del Servicio Canario de Empleo, se solicita
un servicio extra de fisioterapia, cuya finalidad
es ofrecer atención individual centrada en el
tratamiento y rehabilitación de enfermedades y
discapacidades del sistema músculo-esquelético.

Gracias a este proyecto y al personal vinculado al
mismo, se  aumentan las posibilidades de
atención y tratamiento, lo que incide
positivamente en el bienestar, mejora y
mantenimiento de la condición física de las
personas.

“ N U E V O S  R E T O S  V S
N U E V A S
O P O R T U N I D A D E S ”

ACTIVIDAD ACTUATICA
ADAPTADA

Gracias a Fundación Caja Canaria
podemos seguir manteniendo un año
más nuestra actividad física y terapéutica
estrella, la piscina, que tantas alegrías,
vivencias y situaciones de superación nos
da. “No sólo es grande el que triunfa, sino
el que no se desalienta”

13



CLUB AIDIFTE
BOCCIA 
VISITA DEMOSTRACIÓN E INVITACIÓN
AL SAUZAL 

“Todos los seres humanos pueden practicar
deporte por mucha discapacidad que  
presenten”. Lo confirma la BOCCIA, única
modalidad deportiva paraolímpica. Está
concebida para     personas con
discapacidad motora, discapacidad física
grave, parálisis cerebral y personas en silla
de ruedas con grandes necesidades de
apoyo. 

Los compañeros del Club Deportivo
A.I.D.I.F.T.E. y los voluntarios que les
acompañan, se acercaron a la sede
central de PROBOSCO para hacernos una
demostración. En esta ocasión, las
personas con discapacidad, con mayores
necesidades tuvieron su primer contacto
con este deporte.

Ha sido evidente la predisposición y las
buenas posibilidades con las que cuentan
nuestras deportistas amateur. 

Nos gustó tanto esta experiencia que
repetimos de nuevo el 3 de diciembre, día
internacional de las personas con
discapacidad. En esta ocasión, el público
asistente probó a jugar con la mano
dominante inmovilizada, para tener
sensaciones similares a la de las personas con
discapacidad, ya que para ello tenían que
utilizar el licornio

14



Como viene siendo habitual en los últimos
años, realizamos una actividad  con el
voluntariado de responsabilidad social
corporativo de CaixaBank. En esta
ocasión, realizamos una ruta adaptada,
guiada por las encargadas del Punto de
Información y Patrimonio del
Ayuntamiento de Tacoronte, el sendero
del bosque de Agua García, los
“Viñátigos Centenarios”. Gracias por su
explicación, comentarios históricos, buena
atención y trato. Recogimos hojas diversas
del suelo, para hacernos bolsitas
sensoriales, y llevarnos de recuerdo.

ACTIVIDAD DEPORTIVA EN
LA NATURALEZA
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PROBOSCO entiende el voluntariado social
como una valiosa y enriquecedora forma de
participación en la comunidad. Aporta  un
valor  añadido y refuerza nuestra misión
como entidad dedicada a mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo. 

VOLUNTARIADO

El plan de Voluntariado de PROBOSCO es una
herramienta  fundamental   para la promoción
y  participación del voluntariado. Promueve la
construcción  de una  comunidad  más
inclusiva que garantice el ejercicio pleno de los
derechos de las personas a las que acompaña.

16



El Voluntariado participa y acompaña en los
planes de vida, generando vínculos
importantes que fortalecen su autonomía y
enriquecen sus vidas. Están presentes en las
actividades de los diferentes servicios de
PROBOSCO.

17



Por otro lado, a través de las reuniones de
seguimientos de los Planes individuales de
las personas con discapacidad, este año
hemos consolidado y aumentado su
participación en acciones de
voluntariado, que fortalecen su
independencia y mejoran su calidad de
vida.

María del Mar, Esmeralda y Mila realizan su
acción de voluntariado a través del Refugio
Internacional para Animales de los
Realejos. María, por su parte, colabora en
la Asociación de Equino Sentidos. 

VACACIONES
IMSERSO- PLENA
INCLUSIÓN

En el mes de abril 9 personas disfrutaron
del  programa de Vacaciones IMSERSO -
Plena Inclusión Canarias. Se alojaron en un
hotel en el  sur  de  Tenerife y realizaron
diferentes actividades y  excursiones
lúdicas recreativas. 
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Este año también hemos fortalecido el trabajo
de alianzas con diferentes grupos hoteleros
del municipio del Puerto de la Cruz y con el
Centro de Iniciativas Turísticas de Tenerife. 

Hemos establecido sinergias colaborativas
para ofrecer un ocio inclusivo en entornos
privilegiados a las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo de PROBOSCO. 

Hotel El Tope

Hotel Tigaiga

Hotel Taoro Garden

ALIANZAS CON HOTELES
Los hoteles Taoro Garden, El Tope y Tigaiga,
nos han brindado  momentos inolvidables,
donde hemos podido disfrutar de la
gastronomía, piscinas y zonas comunes,
ofreciendo un ocio inclusivo, amable y
atractivo para todos/as.
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Después de 3 años de normas, prohibiciones y restricciones, por fin hemos vuelto a
la total normalidad y no tenemos que usar mascarillas ni estar pendientes de

rastreos ¡ni PCR!

SE ACABARON LAS
RESTRICCIONES
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Este 2023 nos ha permitido retomar todos
los programas que llevábamos e
implementarlos como lo hacíamos con
anterioridad: consultas presenciales,
revisiones, acudir al dentista, etc. 

Uno de los programas con los que hemos
trabajado más intensamente este año ha
sido el de Dietética y nutrición; queríamos
conseguir una mayor variedad en las
elaboraciones de los menús, que gusten a
las personas, que los disfruten, pero
también que sean adecuados
nutricionalmente, que nos aporten todos
los nutrientes y elementos necesarios para
tener un óptimo estado de salud, porque
así nos sentiremos mucho mejor y además
prevenimos patologías como la diabetes, el
sobrepeso o la obesidad, o las
enfermedades cardiovasculares que tantos
problemas nos dan en la actualidad. 

Para ello hemos contado con la
colaboración de Dña. Laura Armas,
Técnico Superior en Dietética y
Nutrición y miembro del equipo de
“Dietanutricional.com” que nos ha
elaborado y adaptado los menús
según las necesidades de las
personas, realizando previamente
un estudio nutricional. Esperamos
que siga colaborando con nosotros y  
complementando todo ello con
formación para el personal.

¡Como siempre, nos seguimos
cuidando! 
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PROBOSCO
CON LAS
FAMILIAS

El SAF PROBOSCO (Servicio de Atención a
Familias) es un programa diseñado para ofrecer
apoyo integral a las familias que tienen
miembros con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo. Nos dedicamos a proporcionar
recursos, orientación y acompañamiento para
mejorar la calidad de vida de las familias.

Nuestro propósito es que el SAF sea un servicio
centrado en las personas y sus familias.
Colaborativo y facilitador de los procesos
personales y enfocado o para que cada familia
identifique sus fortalezas y prioridades.

Gracias a proyectos como FAMILIARIZATE,  las
familias vinculadas a nuestra organización han
disfrutado de actividades de dinamización y
encuentro con otros familiares y personas
significativas, promocionando la consolidación de
relaciones de apoyo o incluso el establecimiento
de nuevas redes. Con el proyecto
EXPLORADORXS se han puesto las gafas de la
accesibilidad, evaluando lugares y espacios
públicos en función de las posibilidades para el
acceso a las personas con algún tipo de
limitación, y a través de ROMPIENDO LA
BRECHA DIGITAL han aprendido y consolidado
lo que ya sabían sobre tecnologías de la relación,
información y comunicación (Tric´s) en entornos
colaborativos y arropados por otros familiares
con necesidades similares.
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55

EN FAMILIA,
TAMBIÉN
HACEMOS
PLENA
INCLUSIÓN

Siendo parte activa de diversas formaciones que
nos ayudan a hacer un mejor acompañamiento a
nuestros familiares. 

Participando en la creación de una página web
estatal para que las familias puedan acceder a
un espacio inclusivo que las empodera
proporcionarles conocimientos, conexiones y
herramientas esenciales para abordar desafíos y
fomentar la participación comunitaria.

Beneficiándonos del programa de Conciliación
familiar y de las estancias que se proponen para
que las familias puedan disponer de tiempo de
descanso y dedicación personal.
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POR NUESTROS DERECHOS, MÁS
Y MEJORES APOYOS   

SERVICIO DE CONCILIACIÓN FAMILIAR CENTRO DE DÍA

Se trata de un proyecto transversal al servicio
de centro de día cuyo desarrollo se lleva a cabo
durante los periodos de inactividad del mismo
(tardes y fines de semana). Se ofrece
acompañamiento para la realización de
actividades significativas para la persona con
discapacidad y/o del desarrollo, facilitando así
la conciliación familiar y el descanso de las
personas que ejercen como cuidadoras
principales.

Este proyecto se presenta con un doble
objetivo más allá del apoyo a los familiares
cuidadores. Persigue de forma paralela
que las personas con discapacidad tengan
los medios para alcanzar sus objetivos
personales gracias al diseño de un servicio
totalmente personalizado y basado en sus
planes personales. De este modo se logra
que las familias dispongan de tiempo
personal mientras que las personas a
las que atendemos participan de forma
activa en actividades de la comunidad
deseadas y demandadas.
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El año 2023 comenzó con una formación
especifica sobre el I Plan de Igualdad de
Probosco y sobre el Protocolo de acoso y/o
por razón de sexo. Por otra parte, todo el
personal de nueva incorporación ha recibido
formación básica sobre Apoyo Activo y Apoyo
Conductual Positivo. 

Además, gracias a la plataforma de formación
de Plena Inclusión durante todo el año tanto
los profesionales como las familias pueden
acceder de forma gratuita a más de quince
cursos.

Asimismo, varios profesionales han acudido a
diversos congresos organizados por Plena
Inclusión. 

FORMACIÓN
Un año más la formación ha sido uno de los
pilares fundamentales de la entidad. 
Durante el año 2023 prácticamente el 100%
de los profesionales han recibido
formación. 

Pero no sólo hemos recibido formación,
sino que una vez más algunos
profesionales de la entidad han sido los
encargados de transmitir las
metodologías de trabajo y los
conocimientos y experiencia en los
sistemas alternativos y aumentativos de
comunicación.

La formación de personas con
discapacidad es un aspecto crucial para
garantizar su inclusión y participación
plena en la sociedad. Esmeralda y María
son conscientes de ello y por eso han
decido formarse y han elegido aquellas que
más se adaptan a sus intereses. Esmeralda
ha realizado varios cursos de peluquería y
estética, además de recibir formación
básica en competencias digitales y María ha
realizado una formación de peluquería
canina y continua formándose realizando
un PFPA en Administración y Gestión-
operaciones auxiliares de servicios
administrativos y generales. 

Acudimos al Congreso sobre Accesibilidad
Cognitiva y el Congreso Estatal Enredando
Sostenibilidad e Inclusión. Además, de la
participación en el encuentro Estatal de
Ética y de Voluntariado.
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“POR Y PARA LAS
PERSONAS, PERO
SOBRE TODO
CON LAS
PERSONAS” 
 ENSEÑANDO A FUTUROS PROFESIONALES
CÓMO QUEREMOS QUE NOS APOYEN.

Durante toda la trayectoria de la entidad,
muchos centros educativos y de formación
profesional que imparten enseñanzas
relacionadas con el sector de la discapacidad,
se han interesado por nuestro modelo de
trabajo centrado en la persona y por las
viviendas inclusivas.

A lo largo del año hemos estado en varias
ocasiones en diferentes centros de la isla. Para
nosotros es un honor poder transmitir
nuestra misión y valores y poder formar a
futuros profesionales.

Por ello, hemos realizado varias
formaciones online y también hemos
acudido con las personas con discapacidad
intelectual para que ellas expliquen de
primera mano cómo quieren vivir y que las
apoyen.
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“EVALUAR, PARA MEJORAR”: JORNADAS
DE COHESIÓN DE LOS PROFESIONALES

DE ATENCIÓN DIRECTA
Durante el mes de julio, los profesionales
de atención directa de las diferentes
viviendas y servicios de PROBOSCO se
reunieron, en las instalaciones del Liceo
Taoro, junto a gerencia y referentes, para
realizar un DAFO sobre el trabajo que
desempeñan apoyando a las personas
con discapacidad.

Tras un cuestionario previo donde volcaron
sus impresiones, inquietudes y sugerencias,
cada equipo evaluó los servicios,
detectando las vulnerabilidades y
potencialidades para poder realizar un plan
de mejora conjunto.

Unas jornadas muy fructíferas de las que
salieron grandes propuestas de cambio
que repercutieron positivamente en su
trabajo y, por ende, en la mejora de calidad
de vida de las personas. 

Durante  las mismas, se presentó la nueva
figura de referencia para los equipos de
atención directa.
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C E R T A M E N
D E  C O R T O S
P R O B O S C O

O N C E  A Ñ O S  P R O M O V I E N D O  L A
P A R T I C I P A C I Ó N  D E  L A S

P E R S O N A S  C O N  D I S C A P A C I D A D
E N  E L  A R T E  Y  L A  C U L T U R A

"El Certamen de Cortos PROBOSCO, nace con
el objetivo de promover la inclusión de las
personas con discapacidad intelectual a
través de la proyección y difusión de
cortometrajes realizados por ellos mismos.

Con la participación de 13 entidades de
atención a personas con discapacidad de
Canarias en la actual convocatoria, este
certamen destaca por sus tres categorías:
Voto Popular, Voto PROBOSCO  y Voto del
Jurado. El voto popular se realizó a través de
la página web https://cortos.probosco.org/  
promocionando de esta manera la
participación y el acceso de la comunidad en
general. Durante el periodo de difusión de un
mes, alcanzamos un total de 12.000 visitas
siendo algunas de ellas en lugares tan
remotos como EE.UU o Reino Unido. Por otro
lado, el acto de clausura y entrega de premios
se celebró el pasado 24 de noviembre en el
Auditorio Teobaldo Power de La Orotava,
dando cita a más de 400 personas de
distintas organizaciones de Canarias.

El Certamen de Cortos PROBOSCO busca
fomentar la creatividad y talento artístico de
las personas con discapacidad intelectual,
brindándoles una plataforma para mostrar
sus habilidades cinematográficas. Además,
con la difusión de estos cortos, se pretende
sensibilizar a la sociedad sobre la importancia
de la inclusión y el respeto hacia las personas
que conforman este colectivo.

Pueden conocer los resultados y los
cortos presentados a concurso en esta
y anteriores convocatorias a través de
la página web del Certamen
https://cortos.probosco.org/ 28



PROBOSCO, LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, UNO/A MÁS EN LA
COMUNIDAD
 

Las personas con discapacidad llevan treinta años participando en La Orotava, donde se
encuentra nuestra sede, servicios y viviendas, gracias también a la maravillosa acogida,
iniciativas y compromiso de los empresarios del municipio.

En este 2023, un año más, coincidiendo con la época navideña, los comerciantes de la zona
han creado una campaña solidaria, cuyos beneficios serán para nuestra entidad. Una
iniciativa que refuerza el compromiso que tiene La Orotava con el bienestar, los derechos y la
inclusión de las personas con discapacidad.

NO ES LO MISMO ESTAR EN LA COMUNIDAD, QUE SER COMUNIDAD.
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Con el apoyo de Doña Yazmina León
Martínez y Doña Beatriz Durán, gerente
y Directora General de la Unidad de
Dependencia, ambas del IASS (Instituto
Insular de Atención Social y Sanitaria), de
Don Francisco Linares y Doña Belén
Rodríguez, alcalde y concejala de
Bienestar Social, del municipio que nos
acoge, La Orotava, de Tanaraya Hidalgo
Negrín, responsable del Área Social de
Fundación Caja Canarias  y Jorge
Palmero Hernández, director del Store
Caixa Orotava, en representación de
Fundación La Caixa, hemos logrado
materializar muchos proyectos.

¡Por muchos más años de unión y
compromiso! ¡Gracias!

Generar cambios e impacto en la vida de
las personas con discapacidad es una
sinergia estratégica, en la que las
administraciones públicas son un eje
fundamental. Sin el apoyo de las
administraciones, los planes de vida
inclusiva de las personas con
discapacidad de PROBOSCO no hubiera
sido posible.

“UNIR FUERZAS CON OTROS PUEDE MARCAR
LA DIFERENCIA DEL CAMINO AL ÉXITO”
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OCIO INCLUSIVO
EN LA
COMUNIDAD 
Gracias al compromiso que ha tenido desde
siempre con la inclusión de las personas con
discapacidad en las actividades comunitarias
el Ayuntamiento de La Orotava, a través de la
concejalía de Medio Ambiente y Cambio
Climático ha cedido a PROBOSCO una parcela
de huerto urbano en el Parque Cultural Doña
Chana. 
Al adoptar un enfoque inclusivo, los huertos
urbanos pueden convertirse en lugares
donde personas con diversas habilidades y
discapacidades puedan disfrutar de los
beneficios terapéuticos y comunitarios que
ofrece el contacto con la naturaleza.
Además de fomentar el autoconsumo, la
sostenibilidad ambiental y una alimentación
saludable. 
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EL GOBIERNO DE CANARIAS, CON
PROBOSCO

“Pude comprobar que una vida digna es posible. Es impagable el trabajo y la vocación de las
personas que hacen posible Probosco y sobre todo este proyecto piloto Mi Casa, donde las
personas con discapacidad pueden decidir qué quieren hacer y vivir tomando sus propias
decisiones”. Esas fueron las palabras del Presidente del Gobierno de Canarias, Fernando
Clavijo, quien haciendo un hueco en su apretada agenda y, acompañado por Alfonso
Cabello, se acercaron a las viviendas inclusivas de la entidad en el barrio de San Antonio. 

Don Fernando Clavijo y Don Alfonso Cabello
y su equipo, acompañados por Doña Belén
González, concejala de Bienestar Social del
Ayuntamiento de la Villa de La Orotava, por
Doña Elena Zárate, presidenta de la junta
directiva y por Doña Elena Cañete
Torralbo, gerente de PROBOSCO,
conocieron a las personas con discapacidad
intelectual con grandes necesidades de
apoyo que allí residen y pararon a
escuchar sus historias e inquietudes,
transmitiéndoles que este modelo es
posible y es el que todas las personas
desean. 32



“CONSTRUYENDO UN FUTURO CON
MENOS BARRERAS”

Los alumnos de la Escuela de
Aparejadores, con su profesor Don
Rafael Pilo, escucharon de primera
mano qué esperan las personas con
discapacidad de ellos como futuros
profesionales. 

Experimentaron lo que suponen las barreras
arquitectónicas que salvan con dificultad, las
personas con discapacidad con movilidad
reducida, llevándose una experiencia muy
valiosa para trabajar en crear espacios más
accesibles. 

¡Muchas gracias por acompañar a Probosco en su afán de salvar
barreras para poder participar en igualdad de condiciones!

“NO ES LO MISMO ESCUCHARLO QUE SENTIRLO”
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En el 2024, se cumpliremos 30 años de trayectoria. Tres décadas, desde que un grupo de
voluntarios tuvo la inquietud de poner en marcha un proyecto que mejorara la calidad de vida
de las personas con discapacidad intelectual y sus familias. Personas que tras tantos años y
varias generaciones, mantienen su compromiso con la vida de las personas a las que apoyamos
y acompañamos y que son un eslabón muy importante de nuestra organización. Nuestra
junta directiva. 

Por un 2024, en el que celebraremos como se merece y prometemos seguir trabajando juntos y
juntas, generando proyectos pioneros e innovadores, que continúen mejorando la vida de las
personas con discapacidad y su familias. 

TE ESPERAMOS EN EL CAMINO.

“EN 2024 SEGUIREMOS ABRIENDO
PUERTAS A LA PARTICIPACIÓN Y A

LA VIDA DIGNA”



NUESTROS COLABORADORES
PROYECTOS Y SUBVENCIONES PERIODO 2023

En esta travesía anual, hemos sido testigos y beneficiarios de la generosidad, compromiso y
visión compartida que nuestros colaboradores y financiadores han aportado de manera
inquebrantable a cada paso de nuestro camino.

A lo largo de este recorrido, hemos fortalecido la colaboración, cimentado alianzas sólidas y,
gracias a nuestros financiadores, hemos trascendido barreras y creado un impacto sostenible
en la vida de las personas a las que acompañamos. Este informe anual es un tributo a esos
esfuerzos colectivos, un testimonio de lo que es posible cuando la pasión y la acción convergen
para hacer una diferencia real.

PROYECTO “MI CASA: UNA VIDA EN COMUNIDAD”
Es un proyecto de innovación social de Plena Inclusión
para promover la vida en comunidad de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo que necesitan
más apoyos. En el proyecto participan 32 asociaciones de
Plena inclusión en 7 comunidades autónomas Aragón,
Canarias, Castilla La Mancha, Cataluña, Extremadura,
Comunidad de Madrid, y Región de Murcia.

PROYECTO MI CASA 2023
Proyecto para la promoción de la desinstitucionalización
de personas con discapacidad intelectual en pro de una
vida en comunidad basada en el aprovechamiento de los
recursos del entorno.

HACIA LA BUENA VEJEZ
Subvención para el fomento de los derechos de las
personas con discapacidad y personas en situación de
dependencia. Con este proyecto se persigue la aplicación
de metodologías de apoyo centradas en la fase del
envejecimiento de las personas con discapacidad
intelectual y el acompañamiento efectivo en esta etapa
vital. 35



NUESTROS COLABORADORES
PROYECTOS Y SUBVENCIONES PERIODO 2023

NUEVOS RETOS VS NUEVAS OPORTUNIDADES
Proyectos subvencionados: Nuevos retos VS Nuevas
oportunidades en la atención de las personas con
discapacidad intelectual. Centrado en ofrecer un servicio
de fisioterapia especializado centrado en el tratamiento y
rehabilitación de enfermedades y discapacidades del
sistema músculo-esquelético, dirigida a las personas con
Discapacidad Intelectual de Probosco.

PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE PROBOSCO 2023
Proyectos subvencionados: Proyecto destinado a
sufragar gastos de servicios generales y mantenimiento
de la entidad. Estas coberturas son clave para garantizar
el normal desarrollo de los proyectos y actuaciones para
la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad y sus familias.

PROYECTO DE HIDROTERAPIA Y ACTIVIDADES 2023
Proyectos subvencionados: Proyecto que persigue e
desarrollo de actividad acuática adaptada de forma
estable y continua, con la finalidad de complementar los
tratamientos psicológicos y rehabilitadores. A partir del
mismo se sufragan gastos relacionados con el
mantenimiento de la piscina ubicada en la sede de
Probosco y del personal vinculado.

ADQUISICIÓN MOTOMED
Proyectos subvencionados: Adquisición de una ayuda
técnica para la promoción del movimiento activo-pasivo.
Especialmente indicada para las personas que presentan
movilidad reducida o bien, que presentan deterioro físico
a consecuencia de la edad o de la evolución de diversas
patologías. 36



NUESTROS COLABORADORES
PROYECTOS Y SUBVENCIONES PERIODO 2023

INCLUSIÓN PARA TODXS
Proyectos subvencionados: Conjunto de acciones para la
participación y sensibilización. Comprende actuaciones
con escolares para facilitar la información y la inclusión
en torno a la discapacidad intelectual y del desarrollo así
como el mantenimiento del Certamen de Cortos
Probosco, actividad con reconocida trayectoria en el
sector, que en el presente año cumple su décimo primer
aniversario.

FÓRMATE Y COMPARTE
Proyectos subvencionados: Fórmate y Comparte, tiene
como objetivos, ofrecer formación al voluntariado de
Probosco, a través de la adquisición de una plataforma
digital y facilitar su participación y acompañamiento en
los procesos de vida de las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo de Probosco.

PROGRAMA DE DONACIÓN DE ALIMENTOS HARVEST–
KFC .
Proyectos subvencionados: La empresa PADICUM SL
quien gestiona los restaurantes KFC de Tenerife, ha
establecido un convenio de colaboración con nuestra
entidad, a partir del cual periódicamente nos donan el
excedente de sus alimentos en el marco del programa
HARVEST para la donación de alimentos.
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A todos nuestros colaboradores y financiadores, este informe es tanto suyo como nuestro. A
través de estas páginas, celebramos nuestra colaboración y el poder transformador que
juntos hemos desatado en nuestras comunidades. ¡Gracias por ser la fuerza impulsora
detrás de cada logro, cada sonrisa y cada hito alcanzado!

“APOYOS QUE SUMAN”

Orotava Training Center  Peluquería The Other Side

PFAE
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C/ Tomás Zerolo 12, 
La Orotava, Tenerife. 38300

922 32 07 08

www.probosco.org
hola@probosco.org

Síguenos en:


