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Carta de la Direccion

El aflo que dejamos atras ha estado marcado por retos significativos, pero también por
oportunidades de aprendizaje y crecimiento. Gracias al esfuerzo conjunto de los
equipos profesionales, la implicacidon de las personas y la colaboracién de instituciones
y entidades, hemos podido seguir avanzando en nuestra mision.

En PROBOSCO entendemos que los logros no son individuales. Cada avance es el
resultado del trabajo coordinado, del compromiso ético y de la aportacion valiosa de
cada persona que forma parte de la organizacion. Creemos firmemente que los
equipos son fuertes cuando trabajan cohesionados y con ilusion.

Durante este afilo hemos continuado fortaleciendo nuestros programas, mejorando
procesos y consolidando un modelo de intervencion centrado en la persona, basado en
la calidad, el respeto y la mejora continua. Todo ello sin perder de vista nuestro
propésito fundamental: acompafar, apoyar y generar oportunidades reales de
desarrollo e inclusién para las personas.

Asimismo, hemos recibido con profunda gratitud el reconocimiento del Excelentisimo
Ayuntamiento de La Orotava, que ha concedido a PROBOSCO la Medalla de Plata con
motivo de sus mas de 30 afios de trayectoria. Este honor nos emociona y nos reafirma
en el valor del camino recorrido, construido dia a dia gracias al compromiso, la
dedicacién y el esfuerzo colectivo de todas las personas que han formado y forman
parte de esta entidad.

Miramos al futuro con responsabilidad e ilusion, conscientes de los desafios que aun
existen, pero también de la capacidad colectiva para afrontarlos. Renovamos nuestro
compromiso, convencidos de que solo desde la cooperacién es posible generar un
impacto positivo y duradero.

Queremos expresar nuestro sincero agradecimiento a todas las personas que hacen
posible PROBOSCO dia a dia. Vuestra implicacion es la base sobre la que se construye
esta memoriay el motor que impulsa nuestro proyecto.

Elena Cafete Torralbo
Directora - Gerente de PROBOSCO



;. Quienes somos?

PROBOSCO es una asociacion sin animo de lucro que desde 1989 trabaja por la calidad
de vida de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y sus
familias.

En 1994 se convierte en un centro de atencién a personas con discapacidad con
necesidades de apoyo extenso y generalizado.

La Junta Directiva, responsable directa de la gestion del centro, esta formada por
voluntarios/as que se constituyen como Asociacion en 1989 con la finalidad de servir de
apoyo a la comunidad ofreciendo servicios dirigidos a las personas con discapacidad y
sus familias.

Desde el 2017 somos una entidad que ofrece servicios de viviendas inclusivas en la
comunidad para personas adultas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y que
en su mayoria presentan grandes necesidades de apoyo. En la actualidad, cuenta con
cinco viviendas inclusivas, todas ellas situadas en el municipio de La Orotava.

El objetivo fundamental de este servicio es que la persona crea y se sienta en su propio
hogar, proporcionandoles los apoyos y oportunidades necesarias para que pueda
desarrollar proyectos de vida plena en un entorno comunitario.

Al mismo tiempo, PROBOSCO ofrece el Servicio de Centro de Dia para personas adultas
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, con los mismos objetivos y metodologias,
afladiendo servicios para la conciliacién familiar en horario de inactividad del centro de
dia y favoreciendo la permanencia de la persona en su contexto natural.

MISION VISION VALORES

Facilitar proyectos de Ser una Organizacion llusién, superacion,
vida plena a las fuerte, ilusionada, mejora continua,
personas con innovadora y unida. Capaz compromiso,
discapacidad intelectual de asesorary apoyar a las responsabilidad, ética
y sus familias necesidades individuales trabajo en equipo

de las personas



Hacia una vejez digna
y acompanada

El proyecto Hacia la Buena Vejez, financiado
por el Gobierno de Canarias, ha continuado en
2025 su labor de atencién integral a las personas
con discapacidad intelectual en proceso de
envejecimiento, con el objetivo de garantizar una
vejez digna, activa y acompafada. La iniciativa se
ha centrado en responder a las necesidades
asociadas a la edad, promoviendo el bienestar
emocional, la planificacion de apoyos y el
acompafiamiento a las familias en los cambios y
transiciones propias de esta etapa.

El proyecto ha contado con la intervencion
coordinada de una psicéloga y una trabajadora
social, ofreciendo atencion individualizada a las
personas usuarias y orientacion especializada a
sus familias. La intervencién se ha basado en la
deteccion de necesidades, la planificacion
personalizada de apoyos y el desarrollo de
estrategias que fomentan la autonomia, la
participaciony la calidad de vida.

El impacto ha sido positivo tanto en las personas
con discapacidad intelectual como en sus
familias, fortaleciendo la seguridad emocional, la
comprension del proceso de envejecimiento y la
capacidad de adaptacion a los cambios.
Asimismo, el proyecto ha contribuido a
sensibilizar a la comunidad sobre la importancia
de un acompafiamiento adecuado en esta etapa
vital, consolidandose como una herramienta
clave para promover el bienestar integral y la
colaboracion entre profesionales, familias y
entorno comunitario.




En coherencia con el proyecto Hacia la Buena Vejez, el proyecto Comunidad Sin Limite
refuerza la atencion al proceso de envejecimiento de las personas con discapacidad
intelectual, una realidad cada vez mas presente debido al aumento de la esperanza de
vida. En este colectivo, el envejecimiento puede aparecer de forma prematura y
acelerada, lo que hace imprescindible anticipar apoyos, cuidados y acciones preventivas.
Actualmente, el 60 % de las personas apoyadas por Probosco se encuentran en proceso
de envejecimiento, lo que ha supuesto un incremento significativo de la intervencién en
el ambito de la salud. Durante 2025 se han realizado alrededor de 300 actuaciones
sanitarias y preventivas, orientadas tanto al seguimiento de patologias asociadas a la
edad como a la prevencion del deterioro fisico, cognitivo y emocional.

Ambos proyectos comparten una mirada integral que combina la intervencion directa
con la sensibilizacion del entorno. En este marco, se ha iniciado una campafia de
concienciacion dirigida a profesionales sanitarios, familias y otros agentes implicados,
promoviendo una respuesta coordinada e interdisciplinar que garantice una vejez digna,
acompafada y con calidad de vida para las personas con discapacidad intelectual.

¢Cémo podemos afrontar

el reto?
Atencién o los problemas de salud de las ' " 3
personas con discopocidad con una COMUN'DAD S'N L'MITES

visién interdisciplinor: colaboracidn de

n los cuidadores habituales y equipos del
areo de solud especializados en el
diogndstico y tratomiente de estos
personas.

“Derribando barreras para la
participacion significativa de
las personas con
discapacidad intelectual”

AIASS

Fomentar los octividodes de promocion
de lo solud dirigidos o este colectivo:
programas dirigidos al mantenimiento
de la activided fisica, estimulacién
cognitiva, mantenimienta de hdbitos
higignicos. y oaprendizaje de una
alimentocién saludable,

]

Realizacion de revisiones pericdicas sfv]e csumm PEILARDE mﬂm:u

partir de los 40-45 onos: vista, ’%@; Y Pmrﬁw um

audicién, nutricién, ginecolégicas, "

urolégicas, odontoldgicas, controles i
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Realizar un exhaustivo control del uso PROBOSCO D E D S O N A S C O N

de psicofarmacas: prescripeidn en caso
de un diogndstico adecuade, revisar el

diognéstico con frecuencia con el fin de
cjustar la dosis y uso limitado al tiempo
necesario,

BISCAPACIDAD:
INTELECTUAL

Actualizar los diogndsticos de las
personas: volorar patologias sin

diagnosticar, actualizar patologios
diagnosticadas sl control sanitario y
patolagios yotrogénicas.

C/Tomas Zerolo,12 La Orotava
922320708
www.probosco.org




Inclusion, autonomiay
participacion social en
2025: Comunidad sin
Limites

El proyecto Comunidad sin Limites, financiado por el IASS dentro del Anillo Insular de
Politicas Sociales, se consolidé como una iniciativa clave para promover la inclusion y la
participacién social de personas con discapacidad intelectual con grandes necesidades de
apoyo, especialmente en proceso de envejecimiento. Con un equipo multidisciplinar, se
disefiaron itinerarios personalizados que facilitan el acceso a actividades comunitarias,
culturales y recreativas, promoviendo autonomia, bienestar y calidad de vida.

El proyecto también ha impulsado la accesibilidad cognitiva, el uso de nuevas tecnologias y la
creacion de alianzas con entidades comunitarias, generando espacios de encuentro y
sensibilizacion ciudadana. En 2025, el 100% de las personas participantes accedieron
activamente a recursos comunitarios al menos tres veces por semana y cuentan con planes
de vida individualizados. Ademas, el 40% de las alianzas se tradujo en acciones formativas y
de sensibilizacién, reforzando el reconocimiento social de sus derechos y capacidades.
Comunidad sin Limites demuestra ser una herramienta eficaz para fomentar autonomia,
inclusion y vinculos reales entre las personas con discapacidad intelectual, sus familias y la
comunidad, garantizando una vida mas plena y conectada.




Voluntariado inclusivo

Personas con discapacidad
intelectual construyendo comunidad

Probosco ha promovido la participacion de personas con discapacidad intelectual en
distintos voluntariados comunitarios, fortaleciendo sus habilidades sociales,
comunicativas y emocionales, asi como su sentido de responsabilidad y pertenencia. Estas
experiencias han visibilizado sus capacidades, rompiendo estereotipos y reforzando su rol
activo como ciudadanos.

Durante este afio han participado en el centro ACUFADE colaborando en tareas de apoyo a
personas mayores y talleres, bajo supervision profesional. En el campamento de verano del
Parque Cultural Dofla Chana, donde un grupo de mujeres dinamizé actividades para nifios
con el proyecto “Guardianes del huerto”, promoviendo inclusion, interaccién positiva y
liderazgo. También han participado en las ludotecas municipales de Opuntia y La Perdoma
apoyando en actividades lUdicas y educativas, generando asi un espacio inclusivo donde el
juego se convierte en lenguaje comun.

En conjunto, estos voluntariados han generado un impacto positivo individual y comunitario,
demostrando que la inclusion real se construye a través de la participacion y la colaboracion.




Las experiencias de voluntariado no solo han generado un impacto en la comunidad,
sino también en las propias personas participantes. A continuacién, presentamos
algunos testimonios que ilustran como esta participacién ha fortalecido su autonomia,
confianza y sentido de pertenencia.

“Ir @ ACUFADE me hace sentir feliz. Puedo
ayudar a otras personas y eso me gusta mucho”
- Mari Carmen

“Disfruto mucho del voluntariado. Conozco a
gente nueva y compartimos momentos muy
bonitos.” - Mari Mar

“Lo pasé genial haciendo muchas actividades
diferentes. Ya quiero volver el afio que viene.” -
Raquel

“Me encantan las actividades con los nifios. Me
apunté y ahora quiero venir mds dias.” - Lala

10



Voluntariado

Probosco es una entidad sin animo de lucro, gestionada por personas voluntarias desde
1989, comprometida con la promocién y el fomento del voluntariado de forma estable. A lo
largo del afio participa activamente en numerosas acciones, encuentros y formaciones
vinculadas al ambito del voluntariado, organizadas por distintas administraciones publicas y
entidades sociales de Canarias, como el Gobierno de Canarias, el Cabildo de Tenerife, Plena
Inclusion Canarias y la Federacién Plataforma de Entidades de Voluntariado de Canarias,
entre otras.

Entre las actividades mas destacadas se encuentran encuentros autonémicos de entidades
de voluntariado, jornadas formativas, actos conmemorativos del Dia Internacional del
Voluntariado y ferias de voluntariado celebradas en diferentes puntos del archipiélago.
Desde el inicio de su actividad, Probosco ha sido un espacio de encuentro para el
voluntariado que participa en programas dirigidos a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo. La entidad promueve activamente
la colaboracién y la participacidon social, recibiendo tanto a personas voluntarias a titulo
individual como a colectivos y empresas interesadas en contribuir a su labor social.

A continuacion se describen de forma resumida los principales tipos de voluntariado que se
desarrollan en Probosco.

El voluntariado empresarial o corporativo se realiza con la participacion de empresas que
facilitan la implicacion de su personal en actividades solidarias, contribuyendo asi a su
responsabilidad social corporativa. Durante este afio destacd la colaboracién del Hotel
Parque San Antonio, cuyo personal participé en una visita guiada, un almuerzo y un taller de
cocina conjunto con las personas usuarias de la entidad. Asimismo, han colaborado otras
empresas como Caixa, los hoteles El Tope, Las Aguilas, Taoro Garden, Tigaiga, Parque San
Antonio y KFC.




El voluntariado de ocio y tiempo libre se centra en la
participacién en actividades comunitarias, ludicas,
culturales o deportivas, adaptadas a los gustos e
intereses de las personas participantes. Entre las
experiencias realizadas se incluyen visitas al Refugio
Internacional de Animales, asistencia a conciertos y la
participacién en partidos del futbol femenino del Club
Deportivo Tenerife.

El voluntariado de tu a td es un modelo mas
individualizado, cercano y directo, basado en los Planes
Personales y la Planificacién Centrada en la Persona.
Incluye acompafiamientos y apoyos personalizados,
como el programa “Café en Compafia”, la colaboracion
en ludotecas comunitarias y practicas formativas en
entornos laborales.

Por ultimo, el voluntariado puntual se desarrolla en momentos concretos y para
actividades especificas, como celebraciones, conciertos o eventos culturales. En 2025
destaco la colaboracion de la Escuela de Mdusica y Danza “Villa de La Orotava”, que
ofrecid6 un concierto navidefio en la entidad, junto a otras aportaciones musicales y
culturales realizadas por diferentes grupos y profesionales a lo largo del afio.

12



Practicas formativas
inclusivas en el
Ayuntamiento de La
Orotava

Durante el curso 2025, Maria, una alumna del Programa de Formacion Adaptada en
Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales del Instituto Nicolas Estévez
Borges, realizé sus practicas formativas en el Centro Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de La Orotava. Maria vive en la vivienda inclusiva “Estrella Fugaz” de
Probosco y esta experiencia resulté altamente positiva a nivel formativo y personal.

Las practicas fueron tutorizadas por la concejala delegada Maria Belén Gonzalez Rodriguez,
quien facilité su integracién laboral. Entre las tareas realizadas se incluyeron atencion y
orientacién a personas usuarias, triturado de documentacion y archivo y clasificacion de
documentos, alineadas con las competencias de su ciclo formativo.

Maria destacd sentirse muy acogida por el personal y valoré positivamente que las tareas
estuvieran adaptadas a su formacién, lo que favoreci6 su motivacion, aprendizaje y
desarrollo de habilidades sociales y laborales, cumpliendo los objetivos de su itinerario
formativo.

13



Compartiendo
experiencias,
mejorando
aprendizajes

Las acciones de sensibilizacion y formacion
impulsadas por Probosco son una herramienta clave
para promover una sociedad mas inclusiva y
comprometida con los derechos de las personas con
discapacidad, favoreciendo la reflexién, el cambio de
miradas y la eliminacién de estereotipos. Durante el
ultimo afio se han desarrollado espacios de encuentro
con distintos agentes sociales, siendo el 50 % de las
intervenciones  impartidas por  personas  con
discapacidad, poniendo en valor el aprendizaje basado
en la experiencia y el testimonio directo.

La participacion activa de las personas con
discapacidad como protagonistas ha permitido
visibilizar sus capacidades, su voz y su contribucion a la
comunidad, ademas de transmitir de forma cercana el
modelo de apoyos centrados en la persona y la
importancia de contar con redes de apoyo para una
vida plena. Estas acciones han fortalecido |la
colaboracién con el entorno comunitario y promovido
practicas mas inclusivas y accesibles.

En total, se han realizado 18 charlas y acciones
formativas dirigidas a centros educativos, alumnado y
entidades colaboradoras, con una media de 15
personas asistentes por sesiéon, generando un impacto
positivo en la sensibilizacion comunitaria y en la
promocion de valores de respeto, inclusion vy
participacion activa.
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La vida es movimiento

Special Olympics Castellon

Participamos otro afio mas, en un evento deportivo que moviliza a miles de deportistas
con discapacidad de diferentes nacionalidades. En esta ocasion, nos fuimos hasta
Castellon. Participamos en natacién, en la modalidad de natacién con medio de flotacion.
Dos personas, Irene y Mari Carmen en 15 metros (que realmente fueron 25 m) quedando
en primer y segundo puesto. Y Lala, que participé: en 25 m libres y 25 m crol, logrando un
oro y una plata mas. El balance de estos tres afios participando en competiciones de
natacion, arroja unos resultados, que han superado, con mucho, nuestras expectativas.
Todos los afios nos hemos venido con medallas de oro, plata y bronce, en las distintas
modalidades de natacion.
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Natacion Adaptada: Bienestar, Superacion
y Logros

La actividad acuatica adaptada se ha consolidado como un recurso transformador que
aporta bienestar fisico y emocional. El agua se convierte en un espacio de alivio, confianza
y superacién, donde cada persona progresa a su ritmo, celebrando logros y descubriendo
nuevas capacidades en un entorno seguro, terapéutico y profundamente humano.

Sus beneficios son numerosos: mejoras en coordinacion, equilibrio y fuerza; incremento
de la confianza personal al experimentar una libertad de movimiento dificil de alcanzar
fuera del agua; fomento de autonomia, relajacién y participacion activa; y momentos
emotivos donde pequefios gestos se transforman en grandes logros.

Prueba de la efectividad de este trabajo se refleja en los excelentes resultados obtenidos
en los Special Olympics Castellén, donde nuestros participantes lograron medallas de oro
y plata en diversas modalidades de natacién, confirmando que la actividad acuatica
adaptada no solo genera bienestar, sino también avances tangibles y significativos. Todo
esto ha sido posible gracias al compromiso de los participantes y al respaldo de la
Fundacién Caja Canarias, que permite mantener y fortalecer este espacio tan valioso.
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Actividades fisico deportivas inclusivas

A lo largo del afo, Probosco ha participado y promovido diversas iniciativas deportivas
inclusivas, fomentando la integracion, la convivencia y el bienestar de las personas con
discapacidad intelectual. A través del P.A.D.L.S. (Plan de Actividades Fisico-Deportivas
para la Inclusién Social), coordinado por Adolfo, se ha facilitado la participacion en
actividades como senderismo, atletismo, actividades en la naturaleza, con caballos,
nauticas, acuaticas y yoga, ampliando cada afio las oportunidades de inclusion.

Entre las acciones mas destacadas se encuentra la participacion en la carrera inclusiva
del Dia de la Persona con Discapacidad, que reuni6 a 380 deportistas de 16 centros y
colectivos, convirtiéndose en un ejemplo de implicacion, colaboraciéon y respeto, incluso
en condiciones meteoroldgicas adversas. Agradecemos al Ayuntamiento de Santa Cruzy a
Fernando Sosa por la invitacion. Asimismo, se participé en las | Olimpiadas con Alma,
organizadas por el Club A.D. Tensalus en el Estadio Ivdan Ramallo de Los Realejos, donde
se compartieron distintas modalidades deportivas en un entorno de convivencia y
encuentro entre centros, gracias al trabajo del personal y voluntariado implicado.

Por primera vez, Probosco estuvo presente en EXPODECA 2025, la Il Feria de la
Actividad Fisica y el Deporte de Canarias, organizada por el Gobierno de Canarias y el
Cabildo de Tenerife. Un grupo de cinco personas con discapacidad, acompafiadas por dos
apoyos, pudo disfrutar de actividades como paddle, baile/aerobic y descenso en tirolina,
poniendo en valor el caracter inclusivo, accesible y transformador del deporte.

Ademas, se repitio la participacion en la VI Edicion del Cross Popular de Medianias
(Genovés), fortaleciendo los lazos sociales y el sentimiento de pertenencia al compartir la
experiencia deportiva con vecinos del entorno natal de algunas personas participantes.
Como novedad, y organizada por Probosco, la | Jornada de Boccia, Bola Canaria y
Petanca demostré como el deporte, la inclusion y la participacién comunitaria pueden
unirse para crear experiencias significativas. Talleres abiertos, demostraciones vy
participacion vecinal generaron un espacio de convivencia y aprendizaje compartido.
Estas experiencias confirman que el deporte inclusivo no solo promueve la actividad
fisica, sino también la integracion, la amistad, el desarrollo personal y el fortalecimiento
del tejido comunitario.

ROPULAR «MEDIANIAS
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Escucha nuestras voces

Participacion activa, derechosy
empoderamiento de las personas con
discapacidad

La participacion de Mdnica en el seminario “jEscucha nuestras voces!”, organizado por
Plena inclusion e Inclusion Europe, tuvo un valor especialmente relevante al situar la voz y
la experiencia directa de una persona con discapacidad en un espacio de reflexion de
ambito estatal y europeo.

Durante su intervencién, Ménica destacd la importancia de la participacién activa en la
comunidad, la toma de decisiones sobre la propia vida y el acceso a los apoyos necesarios
para ejercer una ciudadania plena. Asimismo, puso el foco en el derecho a la vivienda como
elemento clave para la autonomia, la vida independiente y el desarrollo de proyectos de vida
elegidos.

Su aportacién subray6é también el valor del empoderamiento y la necesidad de que las
personas con discapacidad sean protagonistas en los procesos de toma de decisiones. Un
aspecto especialmente significativo fue el uso de un Sistema Aumentativo y Alternativo de
Comunicacion (SAAC) de alta tecnologia, que le permiti6 expresarse de forma clara y
auténoma, evidenciando la importancia de las tecnologias de apoyo para garantizar la
igualdad de oportunidades.

En conjunto, la intervencién de Modnica reforzo los objetivos del seminario y puso de
manifiesto la necesidad de escuchar, respetar y promover la participacion activa de las
personas con discapacidad en todos los ambitos.

Fundacian s o =
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Comprender para
decidir

La accesibilidad cognitiva y la comunicacién accesible constituyen un eje central del
trabajo de Probosco, orientado a promover la participacion, la autonomia y la toma de
decisiones de las personas con discapacidad. En su practica diaria, la entidad utiliza sistemas
de comunicacion aumentativa y alternativa, apoyos visuales y herramientas personalizadas
que facilitan la comprension de la informacién y la expresion de preferencias y necesidades,
sentando las bases para una participacion activa en la comunidad.

Durante el ultimo afio, Probosco ha impulsado la mejora y ampliacion de recursos de
accesibilidad cognitiva, especialmente en contextos de hosteleria y restauracién, con el
objetivo de facilitar la comprension, apoyar la eleccion y promover un ocio accesible y
significativo. Estos recursos no solo benefician a las personas con discapacidad, sino que
contribuyen a crear entornos comunitarios mas inclusivos y utilizables por toda la
ciudadania.

En total, se han elaborado y actualizado 12 recursos adaptados, que han beneficiado
directamente a 40 personas con discapacidad, ademas del conjunto de personas usuarias de
los servicios donde se han incorporado. Estas acciones refuerzan el compromiso de
Probosco con la eliminacion de barreras cognitivas y con el derecho de todas las personas a
disfrutar de un ocio accesible, elegido y plenamente inclusivo.

MEN
ACCESELE (|
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Disfrutar, decidiry
participar

El ocio se ha convertido en un elemento esencial para el bienestar personal y la calidad de
vida, especialmente cuando se desarrolla en espacios comunitarios y compartidos. Desde
esta premisa, el area de ocio de la entidad ha trabajado durante 2025 como conector
comunitario, promoviendo una mayor participacién activa de las personas con
discapacidad intelectual en actividades acordes a sus intereses y deseos.

Las propuestas se han disefiado desde un enfoque centrado en la persona, fomentando la
autodeterminacién, la toma de decisiones y la participacidon activa. Gracias al uso de
recursos y espacios comunitarios, las personas participantes han incrementado de forma
significativa su presencia y visibilidad en la comunidad, favoreciendo su inclusion social, el
ejercicio de derechos y el fortalecimiento del sentimiento de pertenencia.

Para hacerlo posible, se han reforzado alianzas ya existentes y se han generado nuevas
colaboraciones con entidades publicas, empresas y asociaciones, ampliando las
oportunidades de participacién en actividades culturales, deportivas y de ocio, tanto
continuadas como puntuales. Todas ellas han resultado experiencias enriquecedoras que
abren nuevos espacios de descubrimiento, convivencia e inclusion real en la comunidad.

A continuacién, se recogen algunas de las actividades de ocio desarrolladas a lo largo de
2025, que ejemplifican el trabajo realizado para promover la participacién activa, la
inclusion social y el disfrute de espacios comunitarios. Estas experiencias reflejan la
diversidad de propuestas impulsadas, asi como el compromiso por ofrecer oportunidades
de ocio significativas, elegidas y compartidas, alineadas con los intereses y proyectos de
vida de cada persona.
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Café en compania

La actividad, que comenzd con unas 9 personas participantes, ha crecido hasta reunir a
alrededor de 18. Se realiza de forma mensual y fomenta una participacién activa y
continuada, con el objetivo de fortalecer la cohesion social y el sentido de comunidad
entre |os vecinos.

Los encuentros se desarrollan en distintos espacios comunitarios y, a través del simple
gesto de compartir un café y conversar, se han generado relaciones de amistad y espacios
de convivencia, llegando incluso a celebrarse cumpleafios y momentos especiales
compartidos.

Sabores para todos

En 2025 se ha reforzado la colaboracion con hoteles como Taoro Garden, El Tope, Las
Aguilas (Affiliated by Melia) y Tigaiga, que han acogido a personas con discapacidad una o
dos veces al mes para disfrutar de experiencias inclusivas en sus instalaciones. Estas visitas
incluyen degustaciones culinarias, uso de espacios comunes (bar, restaurante, piscina),
interaccion con el personal y actividades ludico-musicales, todo en un entorno accesible y
acogedor.

Para facilitar la participacion, Probosco ha proporcionado a estos hoteles menus accesibles
elaborados por el area de Logopedia, con imagenes y pictogramas adaptados a cada
establecimiento. Estos materiales permiten a personas con dificultades en el lenguaje verbal
o en la lectoescritura comunicar sus preferencias, solicitar alimentos, indicar alergias o
necesidades especiales y tomar decisiones de forma auténoma.

Ademas, en 2025 se ha ampliado la actividad “Sabores para todos” a otros establecimientos
culinarios (bares y cafeterias) con los que se han establecido nuevas alianzas. De este modo,
todas las personas vinculadas a Probosco pueden disfrutar de experiencias de ocio
gastronémico, contando con materiales adaptados que facilitan la eleccidn y la participacion. 5,
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Ocio de cercania

Un entorno accesible, seguro y afectivamente significativo favorece la autonomia, la
autoestima y la participacion activa, reduciendo el aislamiento y promoviendo una vision
de la discapacidad centrada en capacidades y derechos. Aprovechando la ubicacion en el
centro de La Orotava, la entidad ha impulsado la presencia real de las personas en su
comunidad, participando en actividades cotidianas, festivas, lUdicas y culturales sin
necesidad de grandes desplazamientos.

A lo largo del afio se han establecido relaciones con comercios, entidades vy
administraciones locales, reforzando la inclusién y la calidad de vida de las personas con
discapacidad. Ademas, se han conocido y disfrutado diversos espacios del municipio,
como el Centro de Visitantes Telesforo Bravo, la Biblioteca Municipal, el Ayuntamiento, la
Casa de la Cultura de San Agustin, la Casa de la Juventud, el espacio expositivo de San
Roque y el Molino de Chano. También se han utilizado espacios naturales para el ocio y la
desconexién, como Jardines Victoria, La Hijuela del Botanico, el Parque el Dragdn, los
jardines del Ayuntamiento, Plaza Casafas, el Parque Cultural Agroambiental Dofia Chana y
el Huerto Urbano Ecoldgico.




Ademas, las personas de la entidad han participado en las actividades ludico-festivas del
municipio como cualquier habitante, asistiendo a eventos como la ruta de belenes, el Coso
del Carnaval, las alfombras del Corpus, el concierto de la Escalera de Los Sabandefios, y
diversas procesiones y ferias. Destaca especialmente la Romeria, vivida desde un lugar
privilegiado gracias a la colaboracion del bar Farifia que cede su terraza.

También se ha iniciado un acercamiento con el Centro de Mayores de La Orotava,
compartiendo actividades ludicas y culturales (teatro, recitales, exposiciones), visitas a la
playa, talleres y clases de lectoescritura.

En el barrio de San Antonio, las personas se integran como vecinos activos, participando
en la vida comunitaria y fortaleciendo relaciones con el entorno. De la mano de la
Asociacion de Vecinos, el Centro de Mayores y la Comision de Fiestas de San Antonio 2025,
han colaborado en la preparacién y decoracién del barrio para las celebraciones de San
Andrés, participando en festivales y actividades organizadas por la comisién. Asimismo,
han tomado parte en otras iniciativas del barrio a lo largo del afilo, como la Castafiada, el
Carnaval, la Feria del Libro y la inauguracién del Belén de la asociacién de vecinos, entre
otras.




Ocio cultural

El acceso a la cultura es fundamental para el desarrollo personal y social de las personas
con discapacidad intelectual, ya que permite expresar emociones, descubrir intereses,
fortalecer habilidades comunicativas y cognitivas, y ejercer el derecho a participar en
igualdad de condiciones. En Probosco, las actividades culturales se planifican segun los
deseos e intereses recogidos en los Planes de Vida (PCP), garantizando experiencias
significativas y motivadoras.

Durante el afio se han realizado multiples salidas culturales, tanto individuales como
colectivas, que han hecho realidad deseos personales, como visitar el Loro Parque, el
Jardin Botanico del Puerto de la Cruz, disfrutar de paseos con Triciclo en La Laguna, o
asistir a partidos de futbol femenino del Club Deportivo Tenerife, una experiencia que se
busca consolidar de forma regular. También se han visitado espacios interactivos como el
Museo de las llusiones, y entornos naturales para relajacién junto al mar o en zonas
rurales.

Ademas, se han fortalecido colaboraciones con otras asociaciones del sector, participando
en actividades de APREME para las fiestas de San Andrés y en talleres con el Centro de
Educacion Especial Inés Fuentes en Icod de los Vinos. Asimismo, se ha participado en la
Sardina de la Inclusion en Santa Cruz de Tenerife, consolidando encuentros y experiencias
compartidas con otros colectivos del ambito de la discapacidad.







La vuelta al
mundo en corto

El Certamen de Cortos Probosco celebr6 en 2025 su decimotercera edicion,
consolidandose como un referente cultural y social en Tenerife y el resto de la comunidad
auténoma. Con el lema “La vuelta al mundo en corto”, la propuesta invitd a explorar
realidades y culturas diversas a través del lenguaje audiovisual, ofreciendo a las personas
con discapacidad intelectual un espacio creativo y accesible para contar historias vy
visibilizarse en el ambito cultural.

El certamen se desarrollé en dos fases: una primera etapa digital con votacion popular y
una segunda fase presencial de clausura el 28 de noviembre, donde se proyectaron los
cortos y se entregaron los premios. El evento reunié a personas usuarias, profesionales,
colaboradores y ciudadania, reforzando su dimensién comunitaria.

La edicidon cont6 con el apoyo de entidades como Caixa Store Orotava y la Concejalia de
Bienestar Social del Ayuntamiento de La Orotava, que facilitaron recursos técnicos y
economicos. Participaron diversas obras de entidades y centros, como “Nuestra vuelta al
mundo”, “Un mundo diverso”, “Rumbo al corazén del mundo”, entre otros.

La repercusion del certamen se extendié mas alla de la jornada final, gracias a su difusion
digital y al impacto social generado, reafirmando el papel del arte y la cultura como
herramientas de inclusién, empoderamiento y transformacién social. El certamen cerré
2025 manteniendo su esencia: un viaje compartido de creatividad, participacién y
diversidad.

Del hogar San José ol mundo

Hoger on douk

PREMIO DEL JURADO

PREMIO PROBOSCO




Aprender acompanando:

La experiencia de practicas en Probosco

La formacién de nuevos profesionales en el ambito de la
discapacidad es clave para garantizar servicios de calidad,
respetuosos y alineados con los derechos y proyectos de
vida de las personas con discapacidad y grandes
necesidades de apoyo. En este marco, la colaboracion con
centros y entidades formativas permite ofrecer
aprendizajes significativos, conectando la formacién
académica con la practica profesional mediante enfoques
actuales y centrados en la persona.

Probosco, como entidad referente en viviendas inclusivas y
en la aplicacién de metodologias de apoyo centradas en la
persona, apuesta de forma decidida por la acogida de
alumnado en practicas. Esta experiencia favorece la
comprension  del acompafiamiento  respetuoso, la
promocion de la autonomia, la participacion y el bienestar,
asi como la ejecucién de planes de vida plena.

La incorporacion de alumnado en practicas resulta
enriquecedora tanto para las personas en formaciéon como
para los equipos profesionales y las personas con
discapacidad, fortaleciendo el aprendizaje compartido y la
mejora continua. Durante 2025, Probosco acogié a 14
alumnos y alumnas en practicas de distintos perfiles
profesionales, en colaboracién con seis entidades
formativas, contribuyendo activamente a la formacion de
profesionales comprometidos con la inclusion y la vida en
comunidad.
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Mas profesionales,
mejor atencion

Durante el presente afio, la entidad ha llevado a cabo un refuerzo significativo de su
equipo humano con el objetivo de mejorar la calidad de la atencién y los servicios
prestados. En el ambito de la atencion directa, se ha incrementado la ratio de personal
en las viviendas Sol y Luna y en el Centro de Dia, lo que ha permitido ofrecer una
atencion mas cercana, personalizada y centrada en las necesidades individuales de las
personas con discapacidad.

Asimismo, se ha ampliado el equipo de atencidn terapéutica y social mediante la
incorporaciéon de un monitor deportivo y, gracias a un proyecto subvencionado por el
Servicio Canario de Empleo, una fisioterapeuta y dos integradoras sociales, lo que ha
posibilitado mejorar y ampliar los programas de actividad fisica, intervencién social y
atencion fisioterapéutica, ofreciendo apoyos mas especializados, coordinados y
adaptados.

Por ultimo, se ha reforzado el area de limpieza y cocina, mejorando la organizacién y la
calidad de estos servicios esenciales, garantizando entornos adecuados y una atencion
mas eficiente.

Este conjunto de incorporaciones refleja el firme compromiso de la entidad con una
atencion integral, de calidad y centrada en la persona.
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Nueva Junta Directiva

En abril de 2025 se produjo un cambio en la Junta Directiva de la entidad. La nueva
Junta asume el cargo con entusiasmo, compromiso e ilusién, dispuesta a continuar y
fortalecer el legado construido hasta ahora, manteniendo los valores y objetivos que han
caracterizado nuestro trabajo. Su incorporacion representa una renovacion de energia y
una apuesta por seguir avanzando en la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y en la consolidacion de un proyecto inclusivo y centrado en la
persona.

Al mismo tiempo, queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a la Junta
Directiva anterior por su dedicacién, esfuerzo y compromiso durante su etapa. Su trabajo
ha sido clave para el crecimiento y la consolidacién de la organizacion, dejando una base
solida sobre la que se continuarda construyendo. Valoramos especialmente su
contribucién en momentos decisivos y su compromiso con la mision y los principios de la
entidad, que han permitido impulsar proyectos, fortalecer servicios y promover una
comunidad mas inclusiva.

Con este cambio, la entidad renueva su impulso y mira al futuro con esperanza y
determinacion, confiando en que la nueva Junta Directiva seguira trabajando de forma
colaborativa y cercana, junto a las personas, las familias, el equipo profesional y la
comunidad, para seguir avanzando en el camino de la inclusién y la participacion social.
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Servicio de atencion
a familias

Durante 2025, el Servicio de Atencion a Familias se
consolidé como un apoyo esencial para los hogares de
personas con discapacidad intelectual vinculadas a la
entidad, reforzando la comunicacién, acompafiando
necesidades concretas y favoreciendo la participacion
activa de las familias en el proyecto comun. Se
mantuvieron encuentros con los diferentes servicios de la
entidad para informar sobre avances, nuevos proyectos y
situaciones especificas, y se promovid la participacion
familiar en las sesiones de planificacion centrada en la
persona.

El acompafiamiento individual fue fundamental,
gestionandose 191 acciones relacionadas con tramites
administrativos, consultas legales, orientacién sobre
prestaciones, dependencia y apoyos especificos. Ademas,
se atendi6 el cuidado emocional de las familias, facilitando
recursos especializados cuando se identificaron
momentos de mayor vulnerabilidad, con el apoyo de
profesionales internos y colaboradores externos.

Se dinamizaron espacios compartidos como un taller de
mindfulness, abierto a familias, profesionales y junta
directiva, y se promovio la participacién en celebraciones y
actividades comunitarias (Navidad, carnaval, fiestas
populares), fortaleciendo vinculos y sentido de
pertenencia. También se continuaron ofreciendo
alternativas para la conciliacién, destacando las estancias
de fin de semana para personas del centro de dia,
valoradas como apoyo real al descanso familiar.

En conjunto, el servicio reafirma el compromiso con un
modelo de acompafiamiento integral centrado en la
persona y su entorno, avanzando hacia una participacion
activa, corresponsabilidad y construccion colectiva, y
proyectando nuevas oportunidades de mejora y apoyo
para el futuro inmediato.

00

——

B

©
(=

B

00

)



Conciliacion familiar

Desde la entidad se desarrollan actuaciones
orientadas a favorecer la conciliaciéon familiar y
el bienestar de las familias de personas con
discapacidad del servicio de centro de dia.

Se realizan estancias de fin de semana en hoteles
accesibles de la zona norte, lo que permite a las
personas con discapacidad disfrutar de un
entorno diferente, favoreciendo la desconexion de
la rutina diaria favoreciendo la autonomia
personal, las relaciones sociales y el bienestar
emocional.

Por otro lado, esto permite a sus familiares a
disponer de tiempo libre para su autocuidado, el
descanso personal y la conciliacion de otras
responsabilidades familiares, laborales o sociales,
Con esta iniciativa, reforzamos nuestro
compromiso con el apoyo a las familias, la mejora
de la calidad de vida y el ejercicio efectivo del
derecho al ocio, al descanso y a la vida
independiente de las personas con discapacidad y
de quienes las cuidan.
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Medalla de plata

Desde Probosco hemos recibido con gran orgullo la Medalla de Plata del municipio de La
Orotava, concedida por su Ayuntamiento en reconocimiento a nuestra trayectoria,
compromiso y dedicacion a las personas con discapacidad intelectual y sus familias, asi como
por nuestra contribucion social y comunitaria al municipio.

El acto de entrega tuvo lugar el 27 de noviembre en el Salon Noble del Ayuntamiento,
presidido por el excelentisimo alcalde, don Francisco Linares, junto a nuestro presidente
honorifico, don Fernando Zarate Gémez-Landero; nuestra presidenta, dofia Elena Zarate
Martin, y nuestra directora, dofia Elena Cafiete Torralbo. En este reconocimiento se puso en
valor nuestro papel como entidad referente a nivel insular, regional y nacional en la atencién
a personas con grandes necesidades de apoyo, asi como nuestra apuesta por la inclusion, la
participacion social y el ejercicio pleno de derechos.

Iniciamos nuestra labor en La Orotava en 1989 como asociacion, impulsados por personas y
profesionales comprometidos con la atenciéon a la discapacidad. Desde entonces hemos
desarrollado proyectos pioneros, como la residencia de Tomas Zerolo, las viviendas en la
comunidad y los servicios de atencion terapéutica y centro de dia, apostando siempre por
modelos de vida inclusivos y normalizados.

Este reconocimiento es también para las familias, los profesionales y los colectivos que han
formado parte de nuestra historia, sin los cuales nada habria sido posible. Desde Probosco
celebramos con orgullo mas de tres décadas de trabajo en La Orotava y renovamos nuestro

compromiso con una sociedad mas justa, inclusiva y solidaria.




Reapertura de Osa
Menor

El 1 de diciembre reabrid la vivienda comunitaria Osa Menor, ubicada en el barrio de San
Antonio, consoliddndose como un recurso de apoyo a la vida independiente y a la
participacién comunitaria. Se trata de un hogar funcional con apoyos intermitentes, dirigido a
cinco personas, que promueve la autonomia personal, la toma de decisiones y el desarrollo
de proyectos de vida propios, desde un modelo de apoyos personalizados y centrado en la
persona.

La reapertura ha sido posible gracias al convenio con el Cabildo y el IASS, que permite seguir
avanzando en la mejora y ampliacion de los servicios, asi como al apoyo del Ayuntamiento
de La Orotava, que respaldé y mantuvo la vivienda durante el periodo en que permanecié
cerrada, facilitando su continuidad y posterior reapertura.

Este recurso ofrece a cinco personas la oportunidad de vivir de forma independiente, en
comunidad y con los apoyos necesarios, favoreciendo una vida plena y significativa. Los
testimonios de las personas que residen en la vivienda reflejan el valor de este servicio y
refuerzan la importancia de seguir impulsando hogares inclusivos que promuevan derechos,
autodeterminacién y calidad de vida.




Visibles y conectados
a traves de las redes
sociales

La presencia de las personas con discapacidad se impulsa de forma estratégica a través de
las redes sociales y los canales de comunicacion digital de Probosco, visibilizando no solo los
proyectos de la entidad, sino también las capacidades, logros y planes de vida de las
personas acompafiadas. Darles voz y protagonismo en estos espacios contribuye a
transformar miradas, romper estereotipos y mostrar que, con los apoyos adecuados, es
posible desarrollar proyectos de vida inclusivos y normalizados.

La difusion de experiencias reales y actividades inclusivas genera una imagen positiva y
respetuosa de la discapacidad, favoreciendo el reconocimiento de derechos y el papel activo
de las personas en la sociedad. Asimismo, las redes sociales actian como una herramienta
de sensibilizacion y aprendizaje para la comunidad y los profesionales del sector, ampliando
el impacto del mensaje.

Esta estrategia de comunicacion digital refuerza la misién de Probosco de construir una
comunidad mas inclusiva y se traduce en un alcance medio de 1.500 personas por
publicacion, de diferentes edades y procedencias.

Estadisticas de la cuenta

Visualizaciones ©

49 993 Por tipo de contenido

Todo Seguidores Mo seguidores
No seguidores

Cuentas alcanzadas

1.1 mil ] 36
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Proyectosy
subvenciones

A lo largo de este recorrido, hemos fortalecido la colaboracion, cimentado alianzas sélidas
y, gracias a nuestros financiadores, hemos trascendido barreras y creado un impacto
sostenible en la vida de las personas a las que acompafiamos. Este informe anual es un
tributo a esos esfuerzos colectivos, un testimonio de lo que es posible cuando la pasiény la
accion convergen para hacer una diferencia real.
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Gubiernq
de Canarias

Comunidad sin limites

Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria del Cabildo de
Tenerife (IASS)

«Comunidad sin Limites» es un proyecto innovador dirigido a
personas con discapacidad intelectual con grandes necesidades de
apoyo, especialmente aquellas que presentan sintomas de
envejecimiento. Su objetivo es garantizar su inclusion en la
comunidad mediante el aprovechamiento de recursos locales
adaptados a sus capacidades e intereses. A través de un equipo
interdisciplinar se disefian itinerarios personalizados que facilitan el
acceso a actividades culturales, deportivas, recreativas y de
contribucion a la comunidad. Ademas, el proyecto promueve la
autonomia, la participacion social y el bienestar de las personas
beneficiarias, asegurando que cada una de ellas pueda disfrutar de
una vida activa e integrada en su entorno, independientemente de
sus necesidades de apoyo o la etapa vital por la que esté
atravesando.

Participo, luego existo

Gobierno de Canarias

Este proyecto tiene como objetivo generar contextos de
coproduccion comunitaria que faciliten la participacion de las
personas con discapacidad con grandes necesidades de apoyo y que
ademas tienen necesidades complejas de comunicacion. A través de
la prestacion de apoyo y acompafiamiento de manera que se
puedan detectar oportunidades en la comunidad para que puedan
desarrollar sus intereses, construir relaciones y contribuir a sus
barrios y pueblos. Ademas, de asegurar las adaptaciones necesarias
para que puedan acceder a estos recursos en igualdad de
oportunidades. 37
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Fundacion

ONCE

Hacia la buena vejez

Gobierno de Canarias

A través de este proyecto se busca promover la atencién e
intervencion psicosocial y el asesoramiento socio-familiar en el
proceso de envejecimiento activo de las personas con discapacidad
de Probosco.

Mediante la elaboracion de planes personales, y el refuerzo de los
apoyos necesarios para que las personas con discapacidad
intelectual participen activamente en sus procesos de
envejecimiento. Con el fin de disminuir los factores de riesgo y su
vulnerabilidad durante este proceso.

Proyecto de mantenimiento

Ayuntamiento de La Orotava

PROBOSCO tiene como mision “Facilitar Proyectos de Vida Plena a
las Personas con Discapacidad Intelectual y sus Familias”. Para ello
se articulan numerosas acciones cuyo proposito es el de trabajar en
pro de del bienestar de este colectivo a partir de la puesta en
marcha de programas y proyectos, para dar forma a la actividad del
recurso, es necesario asumir otra serie de gastos que son
generados para la puesta en marcha de la misidon del centro. Los
gastos de mantenimiento suelen suponer un amplio porcentaje del
gasto anual de este recurso y por ello es preciso buscar fuentes de
financiacidon que colaboren en los mismos para que asi no quede en
detrimento la puesta en marcha de actividades terapéuticas.

Acondicionamiento de vivienda y espacios

terapéuticos

Fundacién ONCE

Este proyecto tiene como objetivo el acondicionamiento de las
pinturas de las fachadas, que se han visto deterioradas con el paso
del tiempo y «como consecuencia de las inclemencias
meteoroldgicas.

Asimismo, el proyecto contempla la mejora de la zona de piscina y
la sala de fisioterapia. Las condiciones de temperatura elevada y la
presencia constante de vapor de agua propias del uso de la piscina
han provocado la aparicion de humedades por condensacion y

filtracion.
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Transicion verde - Instalacion fotovoltaica
Conserjeria de Transicion Ecolégica y Energia del Gobierno de Canarias
%ﬁ:‘s&m e Y COfinanciado con fondos FEDER

Gracias a este apoyo, hemos podido poner en marcha una
infraestructura que nos permitira reducir de forma significativa
nuestros consumos eléctricos, disminuir gastos operativos y
avanzar hacia un modelo de gestion mas eficiente y sostenible. Esta
actuacién contribuye directamente a mejorar la calidad de los
servicios que prestamos.
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. Nuevos retos vs nuevas oportunidades en la
et atencion  a  personas con  discapacidad

A intelectual 2025

Servicio Canario de Empleo

El envejecimiento de las personas con discapacidad intelectual,
especialmente aquellas con grandes necesidades de apoyo, plantea
un nuevo desafio para los servicios sociales y de atencion. Este
colectivo experimenta un deterioro fisico y cognitivo acelerado en
comparacién con la poblacién general debido a diversos factores,
como la discapacidad asociada, la falta de actividad fisica adaptada,
y la escasa participacién en actividades comunitarias.

El proyecto busca ofrecer una respuesta integral a esta situacion
mediante la incorporacion de las figuras de fisioterapeuta e
integrador/a social, cuyo trabajo permitira mejorar la calidad de
vida de estas personas. La intervencion combinara la atencidn fisica
con la promocién de la inclusion social, disefiando actividades
adaptadas y planes individualizados para fomentar la participaciéon
activa y la autonomia dentro de sus posibilidades.

vty Proyecto destinado al Refuerzo del

Asociacionismo 2025

Area de Accién Social, Inclusién, Voluntariado y Participacién
Cowseeriamsuiaroe — Cjudadana del Cabildo de Tenerife

VOLUNTARADOYPARTICPACON | 3 finalidad de la  Subvencién destinada al refuerzo del

asociacionismo (2025) es la de sufragar los gastos corrientes
derivados de la gestién de las entidades del Tercer Sector de Accién

Social de la isla de Tenerife.
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Fundacién "la Caixa”

Hidroterapia y Actividades 2025

Fundacion CajaCanarias

La hidroterapia/actividad acuatica adaptada, consiste en |la
utilizacion del agua como medio terapéutico basandose en la
aplicacion de agentes fisicos como la temperatura y la presion.
Dadas sus propiedades, representan un complemento terapéutico y
educativo importante en todo tratamiento rehabilitador vy
psicolégico de personas con discapacidad asociada a alteraciones
funcionales, motoras, sensoriales, conductuales...pues combinan los
efectos y beneficios generales del medio acuatico, con los que
aporta la actividad fisica y el movimiento. Es un complemento del
proceso de rehabilitacion.

Gracias a la colaboracion de la Fundacién Caja Canarias, personas
con discapacidad intelectual con grandes necesidades de apoyo,
disponen de un servicio de actividad acuatica adaptada como
tratamiento rehabilitador, terapéutico y educativo.

Semillas de inclusién: cultivando comunidad y

narrativas
Fundacién La Caixa
Este proyecto financia dos actuaciones distintas cuyo fin es facilitar
que las personas tengan mayor presencia en la comunidad.
1.Sembrando inclusién. El proyecto conecta a personas mayores y
a personas con discapacidad intelectual mediante un huerto
urbano donde colaboran en su cuidado. La iniciativa combate la
soledad y el edadismo, facilita la participacién comunitaria,
promueve el aprendizaje mutuo y crea un espacio inclusivo con
actividades para toda la comunidad.
2.Certamen de cortos Probosco. Este evento busca fomentar la
creatividad y talento artistico de las personas con discapacidad
intelectual, brindandoles una plataforma para mostrar sus
habilidades cinematograficas. Ademas, se pretende sensibilizar
a la sociedad sobre la importancia de la inclusion y el respeto
hacia las personas que conforman este colectivo.
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Apoyos que suman

A todos nuestros colaboradores y financiadores, este informe es tanto suyo como nuestro. A
través de estas paginas, celebramos nuestra colaboracién y el poder transformador que

juntos hemos desatado en nuestras comunidades. jGracias por ser la fuerza impulsora
detras de cada logro, cada sonrisa y cada hito alcanzado!
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PROBOSCO

C/ Tomas Zerolo 12,
La Orotava, Tenerife. 38300
922 3207 08

WWW.probosco.org
hola@probosco.org
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